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Starosta obce Hazin v sulade s ustanovenim §13 odsek 4 pismena b), e) zakona SNR €. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o obecnom zriadeni*) @j
v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov (d’alej aj ,,zdkon o cestovnych ndhradach ) vydava vnutorny predpis riadenia obce ¢islo
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Clanok 1
Predmet tpravy

Smernica o0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce Hazin (d’alej aj
,,smernica o poskytovani cestovnych ndhrad zamestnancom obce®, ,, Smernica“ VO
vsetkych gramatickych tvaroch) ako jeden zo zakladnych vnutornych predpisov riadenia
obce v oblasti personalnych vztahov a uétovnictva upravuje postup obce Hazin (d’alej aj
,»obec” vo vsetkych gramatickych tvaroch) ako zamestnavatela pri poskytovani nahrad
vydavkov a inych plneni pre zamestnancov obce pri pracovnych cestach apri ich
zuctovani.

Clanok 2

Zakladné ustanovenia pre poskytovanie cestovnych nahrad zamestnancom obce

Obec Hazin ako zamestnavatel’ je povinnou osobou poskytovat’ zamestnancom obce
Hazin nahrady vydavkov a inych plneni vzniknutych pri ich pracovnych cestach.

Pracovna cesta’ je ¢as od nastupu zamestnanca obce na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty.

Za vykon prace zamestnanca obce v inom mieste, ako je jeho pravidelné pracovisko je
v podmienkach obce ako zamestnavatel'a treba povazovat’ aj ucast’ zamestnanca obce na
edukacénych a obdobnych podujatiach, stvisiacich s jeho napliou prace.

Pravidelné pracovisko zamestnancov obce upravuju ustanovenia Pracovného poriadku
zamestnancov obce.

! zékon o cestovnych néhradach
2'§2 odsek 1 zakona o cestovnych néhradach
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Cestovné nahrady® patria aj starostovi obce Hazin pri cestach, ktoré suvisia s vykonom
funkcie.!

Smernica o0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce upravuje postup obce pri
poskytovani nahrad vydavkov a inych plneni pre zamestnancov obce pri pracovnych
cestach a ich zagtovani v nadviznosti a v silade s ustanoveniami osobitnych predpisov’
aj v sulade s ustanoveniami vnttornych predpisov riadenia obce, najma:

a) Smernicou pre finan¢né riadenie a finan¢nu kontrolu v obci,

b) Smernicou pre vedenie uétovnictva obce,

c) Smernicou pre vedenie pefiaznych prostriedkov obce,

d) Pracovnym poriadkom zamestnancov obce,

e) Registratirnym poriadkom obecného uradu obce.

Zamestnanec obce, zodpovedny za uctovanie a dalSie suvisiace agendy, Cinnosti
aukony obce ako uctovnej jednotky v systéme vedenia uCtovnictva obce je
v podmienkach obce a v stlade s napliiou prace administrativno-ekonomicky referent, pre
potreby tejto Smernice ,,uctovnik “ vo vSetkych gramatickych tvaroch.

Clanok 3
Pracovna cesta

Obec ako zamestnavatel’ mdZe zamestnanca obce na pracovnu cestu vyslat’.®

Obec ako zamestnavatel’ méze pracovné cesty zamestnancov obce, najmé pracovné cesty
na pravidelné edukac¢né a obdobné podujatia v priebehu kalendarneho roka aj planovat’.

Zamestnanec obce moze starostu obce aj poziadat’ 0 vyslanie na pracovnu cestu, spojent
najmi s ucastou na edukacnom, alebo obdobnom podujati. Na vyslanie zamestnanca obce
na pracovnu cestu na zaklade jeho poziadania, okrem planovanych pracovnych ciest nie
je pravny narok.

Pracovnu cestu zamestnanca obce povoli starosta obce svojim podpisom na predpisanom
tlac¢ive (prikaz na pracovnu cestu).

Starosta obce uréi podmienky kazdej pracovnej cesty zamestnanca obce, najm:’
a) miesto jej nastupu,

b) miesto vykonu prace,

C) Cas trvania,

d) sposob dopravy a miesto skoncenia pracovne;j cesty,

e) dalsie podmienky pracovnej cesty.

% zékon o cestovnych néhradach

* §6 zakona &. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest
® najmé zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona o cestovnych
nahradach

®§57 odsek 1 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

7'§3 odsek 1 zékona o cestovnych néhradach
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Clanok 4
Nahrada vydavkov z pracovnej cesty

Objem finanénych prostriedkov obce, uréenych na pracovné cesty starostu obce
a zamestnancov obce Vv priebehu kalendarneho roka schvali obecné zastupitel'stvo obce
V rozpocte obce.

Obec ako zamestndvatel modze objem financnych prostriedkov, rozpoctom obce
schvalenych na pracovné cesty starostu obce a zamestnancov obce aj rozpisat pre
jednotlivé pracovné pozicie.

Zamestnancovi obce patri nahrada vydavkov vzniknutych pri jeho pracovnej ceste

V rozsahu najmé:®

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, v rozsahu spésobu dopravy povoleného
starostom obce,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

C) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Vydavky na thradu Skolného na edukacnom podujati (napriklad kongresovy poplatok)
anaklady na nosi¢e edukac¢nych informacii (napriklad zbornik materialov, ucebnica,
subor prednasok na CD apodobne) nie st sGfastou vydavkov na pracovni cestu
zamestnanca obce.

Obec ako zamestnévatel’ méze zamestnancovi obce poskytnut’ na pracovni cestu peflazny
preddavok z pokladne obce, najviac vo vyske a v rozsahu predpokladanych vydavkov na
pracovnu cestu.

Po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec obce zosumarizuje a vypoéita vydavky
z pracovnej cesty a najneskor do troch pracovnych dni od jej ukoncenia odovzda
vyuactovanie tychto vydavkov z pracovnej cesty wGcétovnikovi. Neoddelitel'nou stc¢ast'ou
vyuétovania vydavkov z pracovnej cesty su prvotné dokumenty v listinnej podobe, ktoré
jednoznacne preukazuju skuto¢ne vynalozené a opravnené vydavky na pracovnu cestu.

Ak bol zamestnancovi obce poskytnuty na pracovnu cestu penazny preddavok,
nevycerpané penazné prostriedky zamestnanec obce vrati do pokladne obce najneskor do
troch pracovnych dni od jej ukoncenia. Kopia dokladu o vrateni penaznych prostriedkov
do pokladne obce je sucastou dokumentov priloZzenych k vylictovaniu vydavkov
z pracovnej cesty zamestnanca obce.

Obec ako zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi obce, ktorému nebol poskytnuty peniazny
preddavok na vydavky na pracovnu cestu, skutocne vynalozené, preukazané a zictované
vydavky z pracovnej cesty v najblizSom vyplatnom termine obce. Zamestnancovi obce,
ktorému bol poskytnuty penazny preddavok nizsi, ako su skutocne vynalozené, zactované

8 zdkon o cestovnych nahradach
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a preukazané vydavky =z pracovnej cesty, obec ako zamestnavatel v najblizSom
vyplatnom termine obce vydavky doplati.

Clanok 5
Pouzivanie motorového vozidla na pracovné cesty

Zamestnanec obce pouZzije motorové vozidlo okrem motorového vozidla poskytnutého
obcou len so sthlasom starostu obce a v sulade s dohodou o pouziti sikromného
motorového vozidla pri pracovnej ceste.

Rozsah nahrady za pouzitie sukromného motorového vozidla pri pracovnej ceste
poskytne obec v stilade s ustanoveniami osobitného predpisu.’

Naklady na pouzivanie motorového vozidla vo vlastnictve obce zicétuje obec V sulade
s ustanoveniami osobitného predpisu.*®

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia

Smernica 0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce Hazin je zavdzna pre
vsetkych zamestnancov obce Hazin.

Starosta obce oboznami vSetkych zamestnancov obce s touto Smernicou 0 poskytovani
cestovnych nahrad zamestnancom obce najneskér v den jej ucinnosti, u novych
zamestnancov obce najneskor v den ich nastupu do zamestnania.

Starosta obce priebezne oboznami zamestnancov obce so zmenami tejto Smernice
0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce.

Starosta obce vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice o poskytovani
cestovnych nahrad zamestnancom obce avyzaduje jej dosledné plnenie. Kontrolu
dodrziavania ustanoveni tejto Smernice o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom
obce vykonava aj hlavny kontrol6r obce.

Starosta obce moOze ustanovenia tejto Smernice o poskytovani cestovnych nahrad
zamestnancom obce upresnovat’ a konkretizovat' vo svojich prikazoch, pokynoch aj
Vv ustanoveniach d’alsich vnitornych predpisov riadenia obce.

4 I3 7 . . . . ’ ’ . 11 .
Pravo na ochranu osobnych tdajov a povinnosti obce pri ochrane osobnych tdajov =~ nie
su ustanoveniami tejto Smernice 0 poskytovani cestovnych ndhrad zamestnancom obce
dotknuté.

9 §7 odseky 1 — 9 zakona o cestovnych nahradach

10 z4kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

! najmi zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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Ustanovenia vnitornych predpisov riadenia obce o hospodareni a nakladani s finanénymi
prostriedkami obce, o kontrolnej ¢innosti vobci  ao finan¢nej kontrole nie st
ustanoveniami tejto Smernice o0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce
dotknuté.

Smernica o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce je K dispozicii vSetkym
zamestnancom obce Vv elektronickej forme na elektronickom ulozisku obce a v tlacenej
forme u starostu obce.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Smernicu 0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce HaZin vydava, meni
a dopliia starosta obce Hazin.

Smernica 0 poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce Hazin nadobuda
ucinnost’ diia 1. 1. 2022.

Ing. Marianna Simkové
starostka obce



