Projekt na podporu zamestnavania uchiadzacov o zamestnanie v odvetvi
poPnohospodarstva

Projekt sa realizuje podl'a § 54 ods.1 pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade oznamenia
0 moznosti prekladania ziadosti o poskytnutie financného prispevku

Realizacia projektu jun 2020 — december 2021.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru uchadza¢a o zamestnanie (UoZ),
najmi znevyhodnené¢ho UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny.

CIELCOVA SKUPINA
V pripade poskytnutia finan¢ného prispevku podl'a Schémy DM ¢. 7/2015:

- UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ minimalne 3
mesiace,

- ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. d), t.j. obCan, ktory dosiahol vzdelanie niz§ie ako stredné
odborné vzdelanie podla osobitného predpisu, vedeny v evidencii UoZ minimélne 3
mesiace,

- ZUoZ podrla § 8 ods. 1 pism. c), t.j. oban vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov .

UoZ moze byt do projektu zaradeny aj opakovane.

V zdujme splnenia meratelnych ukazovatel'ov aktivity projektu, odsuhlasenie vhodného
UoZ/ZUoZ je v kompetencii prislusného uradu.

OPRAVNENE UZEMIE

Pocas celej doby trvania projektu bude jeho realizacia prebiehat’ vo vSetkych samospravnych
krajoch Slovenskej republiky.

OPRAVNENI ZIADATELIA:

Opravnenym ziadatelom o financné prispevky je zamestnavatel’ podla § 3 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.




O finan¢ny prispevok mozZu poziadat’:

Zamestnavatelia v odvetvi pol'nohospodarstva, pdsobiaci vyhradne podlPa SK NACE Rev. 2
v triede A — podtriedy:

01.1 Pestovanie netrvacnych plodin,

01.2 Pestovanie trvacnych plodin,

01.61 Sluzby suvisiace s pestovanim plodin,
01.62 Sluzby suvisiace s chovom zvierat,

01.63 Sluzby suvisiace so zberom urody.

Opravneni ziadatelia, st ziadatelia, ktori podliehaju pravidlam pomoci de minimis, alebo
pravidlam $tatnej pomoci na podporu zamestnanosti.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku je splnenie povinnosti podl'a § 70 ods. 7 a ods. 8 zédkona o
sluzbach zamestnanosti.

CHARAKTERISTIKA PODPOROVANEHO PRACOVNEHO MIESTA

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené pracovné
miesto UoZ/ZUoZ z opravnene]j cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty
V rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu:

e na dobu urcita (1 mesiac, 2 mesiace, 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov),
e na dobu neurcitq.

Po uplynuti doby podporovania nie je zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat’.

FINANCNY PRISPEVOK

Prispevok sa poskytuje mesacne, najdlhSie po dobu 6 mesiacov na uhradu preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom azamestnancom,
najviac vo vySke poistného vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za rok 2019.

Mesacna vyska finan¢ného prispevku na jedného zamestnanca je maximalne vo vyske
530,69 €/mesiac, z toho:

o vyska prispevku na odvody zamestnanca maximalne vo vyske 146,32 €/mesiac,

e vyska prispevku na odvody zamestnavatel’a maximalne vo vyske 384,37 €/mesiac.

Prispevok, ktory bude poskytnuty zamestnavatel'ovi na odvody platené zamestnancom, je
zamestnavatel’ povinny vyplatit' zamestnancovi mesacne pozadu spolu S0 mzdou Vv termine
ur¢enom na vyplatu mzdy.

Finan¢ny prispevok, ktory zamestnavatel' vyplati zamestnancom, za odvody platené
zamestnancom podl'a § 9 ods. 2 pism. d) zékona o dani z prijmov nepodlieha dani z prijmu.:

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.



Finanény prispevok  poskytuje zamestndvatelovi urad, v ktorého wzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Dohodnuta vyska finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku (doby trvania
dohody) nebude menit’.

VSEOBECNE PODMIENKY:

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 1 — 6 mesiacov Vv porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.

Vytvorené pracovné miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ UoZ/ZUoZ najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa suradom nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti dohody
0 poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze
UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené Vzmysle ,,Projektu na podporu
zamestnavania UoZ v odvetvi pol'nohospodarstva®.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje den
vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s U0Z/ZU0Z pisomne dohodnuty v pracovne;j
zmluve ako den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok, zamestnavatel’ méZe preobsadit’ pracovné miesto
inym UoZ/ZUoZ z opravneného uzemia a z opravnene]j cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od jeho uvol’nenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote,
nebude toto miesto d’alej finan¢ne podporované ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
UoZ/ZUoZ po uplynuti lehoty na preobsadenie.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok, je docasne vol'né (napr. z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky), zamestnavate’ moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
UoZ/ZUoZ 7z evidencie UoZ uradu z opravnenej cielovej skupiny pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou

V pripade, ak zamestnavatel' doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, miesto
sa povazuje za obsadené, ale financny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby
poskytovany nebude.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ/ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom case, finanény prispevok nemoéZe byt poskytnuty
zamestnavatelovi na uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov.



PREDKLADANIE ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel’ predkladé v jednom originali na izemne prislusny urad, v izemnom obvode ktorého
sa pracovné miesto vytvara a ktory zamestnavatel'ovi prispevok poskytuje.

Urad akceptuje ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku spracovanii na
predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢. 1 ozndmenia. Formuldr a d’alSie vzorové
dokumenty st zverejnené na internetovej stranke tstredia http://www.upsvr.gov.sk

Ziadost podana v listinnej podobe musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutdrneho zastupcu ziadatel'a a oznacend odtlatkom peciatky. Podpisanim ziadosti Ziadatel
akceptuje podmienky oznamenia asucasne potvrdzuje spravnost udajov, akceptuje
podmienky prisluSnej schémy pomoci de minimis — Schémy DM ¢. 7/2015 v platnom zneni,
alebo Schémy s$tatnej pomoci ,,SA.40975 (2015/X)* v platnom zneni.

Ziadost je mozné predlozit aj prostrednictvom elektronického podania
podpisaného kvalifikovanym elektronickym podpisom. Kvalifikovany elektronicky podpis
je, v zmysle zékona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie
na vnutornom trhu (zdkon o doéveryhodnych sluzbach), zdokonaleny elektronicky podpis
vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisu a
zalozeny na kvalifikovanom certifikate pre elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného
elektronického podpisu je mozné elektronicky realizovat” pravne ukony, ktoré vyzaduju
pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zékonnik), t.j. takyto
elektronicky podpis v tomto pripade nahradza pisomnt podobu vlastnoruéného podpisu.
Podanie do elektronickej schranky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom je mozné
akceptovat’.

Ziadosti dorucené na ustredie alebo na iny, ako Uzemne prisluSny urad, nebudu
V ramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi zauZivanym spoésobom.

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zAujme preverit’ spravnost’ idajov a &i je Ziadost’
kompletna.

Mzda uviddzand v Ziadosti je zavidzna. V pripade schvalenia Ziadosti je
zamestnavatel’ povinny dodrzat’ deklarovanu vySku mzdy v uzatvorenej pracovnej zmluve.
Zaroven je povinny dodrzat’ vysku mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
urceného pre stupenl naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle §120 zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov. Deklarovani vysku mzdy je
mozné menit’ iba smerom nahor.


http://www.upsvr.gov.sk/

