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ditel spolocnostl Ocel. Hostia sa Zivo zaujimali o aktualne dlame v podniku a ocenili pozornost, ktorej sa im od sticasného vedenia spolocnosti dostava. Viac o stretnu-

tina stranach 1a 9.

Predvianocné stretnutie manazmentu U. S. Steel Kosice s byvalymi kolegami

Seniori na navsteve v hute

Aj po rokoch odchodu z firmy ne-
stracaji zaujem o jej dianie. Re¢ je
0 senioroch, byvalych zamestnancoch

bude vais zaujimat

Zeleziarni. V pondelok 2. decembra ma-
li prileZitost zavitat do spolocnosti a zis-
kat informéacie, ako sa vravi, z prvej ru-

ky. MozZnost stretnit sa s prezidentom
U. S. Steel KoSice Georgeom F. Babco-
kom, viceprezidentmi Martinom Pito-
rakom a Miroslavom Kiralvargom vy-
uZzilo viac ako 120 ¢lenov Obcianskeho
zdruzenia Jesen Zivota, hoci, ak by to
priestory Sikmej zasadacky administra-
tivnej budovy dovolili, pri§lo by ich ur¢i-
te viac. So zaujmom si vypoculi novinky

z ,oceliarskej kuchyne®, pozreli si naj-
novsi film o U. S. Steel KoSice a kladli
mnozstvo zvedavych otazok.

Viac ako hodinové stretnutie sa
nieslo v prijemnej atmosfére, ku kto-
rej vo velkej miere prispel svojou bez-
prostrednostou prezident George Bab-
coke. Seniorov zaujali jeho spomienky

(pokracovanie na 9. str.)

Charitativny stanok USSK na Hlavnej ulici uz po 6smy raz

Pre kazdého zeleziara sladka pozornost

UZ zajtra 5. decembra podvecer
otvara spoloénost U. S. Steel KoSi-
ce na Hlavnej ulici svoj charitativny
stanok, v ktorom dava uz po 6smy
raz prilezitost neziskovym organiza-
ciam rézneho zamerania prezento-
vat svoje aktivity Sirokej verejnos-

Dakujeme

Dobrovolna  finanéna  zbierka,
ktor( vyhlasilo vedenie spolocnosti
U. S. Steel KoSice pre Oddelenie detskej

onkologie a hematologie Detskej fakult-
nej nemocnice KoSice zaCiatkom oktob-

ra tohto roku, sa skonila. Dakujeme
vSetkym, ktori do nej prispeli a pomohli
zredInit nékup systému infiznych plmp

a linearnych davkovacov, ktoré vyznam-

nou mierou pomozu skvalitnit liecou
tazko chorych deti. V tychto diioch sa
zbierka kompletizuje, vysledna suma,
znasobena rovnakymi prispevkami od

Nadécie U. S. Steel Kosice a spolo¢nos-

ti U. S. Steel KoSice, bude vyhlasena na
benefiénom koncerte Stroméek priani,
ktory sa uskutocni 6. decembra 2013
v Statnom divadle Kosice. -

Ocel vychodu

vyjde najblizsie
18. decembra 2013.

ti. Od 5. do 22. decembra sa ich
v stanku vystrieda osemnést. SU
medzi nimi kluby, zdruZenia, ume-
leckeé Skoly, ¢i zdravotnicke zariade-
nia, ktoré majl jedno spolocné - ro-
bia svet lepsim. A pomdoct im v tom
mozeme vsetci.

Urcite firemny charitativny sta-
nok, ktory stoji v blizkosti slsoSia
Immaculata, pocas KoSickych Via-
noc neobidte. Na kazdého Zelezia-
ra v nom ¢aka, ako sa uz stalo tradi-
ciou, sladka pozornost.

-c-

Foto: Milan KATUNSKY

ZniZovaniu nakladov sa v stcas-
nosti venuje mnoho firiem a inak to
nie je ani v U. S. Steel KoSice. Jednou
z oblasti, kde je mozné usetrit nema-
1€ financné prostriedky, je tlac¢ a ko-

rozhovor

pirovanie dokumentov. Nasu spoloc-
nost roéne zatazia Ciastkou takmer
jeden milion eur. Kolegovia z BSC na-
vrhli preto rieSenia, ktoré by mali tie-
to naklady zredukovat. O iniciative
zameranej na znizovanie nakladov
slvisiacej s tlacenim a kopirovanim
dokumentov, ako aj o dalSich pripra-
vovanych krokoch, sme sa rozpravali
s viceprezidentom pre administraciu
BSC pre USSE Johnom P. Coynom.

* Je iniciativa na zniZenie nakla-
dov na tla¢ a kopirovanie dokumen-
tov siicastou projektu Carnegie?

Prehodnocujeme vyuzitie
pocitacov a tlaciarni

S viceprezidentom BSC Johnom P. Coynom
o iniciativach na iisporu nakladov

Ano, iniciativa na zniZenie nakla-
dov na tla¢ a kopirovanie dokumen-
tov vychadza z projektu Carnegie a je
zahrnutéd v programe SG&A (korpo-
raény program zamerany na admi-
nistraciu nakladov - pozn. red.). Tato
snaha vSak nie je Gplnou novinkou.
V KoSiciach sme sa touto problema-
tikou zacali zaoberat uz pred dvoma
rokmi a pracovali sme na nej aj vlani.
Mozeme povedat, Ze dnesna iniciati-
va je len akousi akceleraciou a dopl-
nenim procesov v uz existujlcom pro-
jekte.

+ Go nim chcete dosiahnut?
Nasim hlavnym cielom je konso-
lidacia tlaciarni. Chceme zredukovat
mnozstvo individualnych ,desktopo-
vych* tlaciarni a rozsirit pocet mul-
tiftunkénych zariadeni, ktoré budd
(pokracovanie na 3. str.)

Darceky zo Stromceka priani putovali minuly tyZden pod patronatom Kathleen Babcokovej a manZeliek viceprezidentov

U. S. Steel Kosice k detom v detskom domove v Podolinci. Viac na stranach 13 aZ 16.
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Prid'te si vychutnat
rozpravkove Vianoce!

A sl tu opat! Uz zajtra sa zadi-
naji KosSické rozpravkové Vianoce
symbolizujice prichod najkrajSich
sviatkov roka. Vona vSakovakych do-
mécich pochutok, tradicné remesel-
nicke vyrobky, Gtulné stanky a k to-

mu  vSetkému pestry sprievodny
kultGrny program, to je zaruka ne-
opakovatelnej atmosféry a dobrej
zabavy pre velkych i malych. KoSic-
ké rozpravkové Vianoce odstartuju

(pokracovanie na 5. str.)

Svieti uz aj vianocny stromcek zeleziarov

TohtoroCny vianocny stromcek,
ktory uz zopar dni svieti pri fontane
vo Vstupnom aredli U. S. Steel KoSi-
ce, je asi jeden z najkrajsich, aky sme
kedy mali. Stihly, simemny, dvanast-
metrovy smrek meral cestu do fabriky
z medzevskych lesov na tahaci v so-

botu minuly tyzden. Tu si strom, ktory
je darom pre hutnikov, zobrali do pa-
rady elektrikari z dcérskej spolocnosti
RMS, a.s. Kosice. Obliekli ho do mod-
rych farieb a postarali sa o to, aby nas
obstastioval svojim svetlom az do
Troch kralov. -if-

Fotografie na intranete Y

Fotogalériu z aktualneho ¢isla Ocele vychodu najdete na intrane-
te, ak si kliknete na titulok Fotografie na intranete.


http://www.intranet.sk.uss.com/doc/media/galeria13/25/index.htm
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Zakaznikovi poskytli cenne rady

V pripravnej faze museli kolegovia vSetky spotrebice dokladne rozobrat,

ESte zaciatkom minulého mesia-
ca sa konal na pdde U. S. Steel KoSi-
ce zaujimavy workshop. Hlavnym ini-
ciatorom stretnutia bol nas vyznamny
zékaznik, spolocnost Whirpool, kto-
ra sa s touto poziadavkou obratila na
kolegov z oddelenia technického ser-

visu zékaznikov pre bielu techniku. Po-
¢as dvoch dni, 4. a 5. novembra, sa
v priestoroch budovy vyskumu disku-
tovalo o moznostiach optimalizacie ko-
vovych materialov pouzivanych pri vy-
robe bielej techniky. Na workshope sa
okrem organizatora, U. S. Steel Kosi-

ce, zUcastnili Strnasti zastupcovia po-
bociek spoloénosti Whirpool zo Sever-
nej a Juznej Ameriky, Eurépy a Ciny,
vratane nasich kolegov z korporéacie
z divizie Automotive. Treba povedat,
Ze seminar tohto typu sa v U. S. Steel
KoSice konal uz v roku 2009, no orga-
nizoval sa len na narodnej Grovni. Z0-
Castnili sa ho vtedy iba zastupcovia
popradskej pobocky spolo¢nosti Whir-
pool.

Aj ked' nedavny workshop trval len
dva dni, predchadzala mu viac ako
mesiac trvajlica pripravna faza. ,Spo-
loénost Whirpool nam dodala osem
kusov automatickych pracok a sty-
ri chladnicky z vlastnej, ako aj kon-
kurencnej vyroby. Poziadali nas, aby
sme tieto spotrebice detailne rozo-
brali a potom navrhli, ako vyrobco-
via plechov a hlavni dodavatelia toh-
to sortimentu pre Whirpool, moZnosti
optimalizacie nielen kovovych, ale aj
nekovovych casti. VSetky myslienky
sme zdokumentovali a neskor pocas
workshopu prezentovali,“ uviedol na
margo pripravy manazér technického

servisu zakaznikov a spoluorganizator
workshopu Martin Pituch. Cielom spo-
lo¢nosti Whirpool je na zaklade tychto
navrhov zredukovat svoje vyrobné nak-
lady za stcasného zachovania kvality
vyrobkov. Pocas detailného skiimania
moznosti optimalizacie kovovych Cas-
ti spotrebicov neboli na tito nelahku
¢innost kolegovia z technického servi-
su pre zakaznikov sami. ,Vyrazna bo-
la i pomoc kolegov z Ameriky, ktori
celii nasu éinnost koordinovali. Dalej
nam vel'mi pomohli, a to nielen s or-
ganizovanim workshopu, ale prispeli
aj mnohymi cennymi radami odborni-
ci z Vyskumu a vyvoja USSE z iitva-
ru riaditela pre povlakované a final-
ne vyrobky. VSetkym patri za pomoc
vel'ka vdaka,“ ocenil rady zaintereso-
vanych kolegov manazér technického
servisu zakaznikov pre aplikaciu vyrob-
kov Vlastimil Bodak.

Reprezentanti spolocnosti  Whir-
pool si pozorne vypoculi vSetky navr-
hy a momentalne ich vyhodnocuju vo
svojej americkej centrale. O tom, kto-
ré z nich uplatnia aj v praxi, maji na-
Sich kolegov informovat v priebehu bu-
diceho tyzdna.

Richard DREISIG
Foto: Milan KATUNSKY

Vacsinu tcastnikov workshopu tvorili zastupcovia firmy Whirpool z roznych kontinentov - Severnej a Juznej Ameriky, Eurdpy a Azie.

STAR novinky

V ostatnom obdobi sa iniciati-
va STAR nesie hlavne vo vzdelava-
com duchu. V novembri sa vo Vy-
sokych Tatrach na Strbskom Plese
uskutocnilo rozsiahle Skolenie, na
ktorom sa zdCastnilo vySe Sestde-
siat obchodnikov. Program pozosta-
val z dvoch Casti, pricom v prvej sa

Gcastnici zdokonalovali vo vyjednéva-
cich schopnostiach. Riesili modelové
situacie pri rokovaniach so zakaznik-
mi individudlne aj skupinovo. Ugelom
tréningu bolo nastavenie spravnej vy-
jednavacej stratégie. V druhej Casti
Skolenia dostala priestor diskusia ro-
zoberajlca firemnd kultiru na Gseku

predaj a marketing. Vychadzala z od-
povedi v dotaznikoch, ktoré obchod-
nici vyplnili eSte v prvej faze Skoleni

). d Sales
Transformation
AcceleratoR

STA

Second fo none

zaCiatkom roka. Novembrovi edu-
kacnu aktivitu hodnotila vacSina ob-
chodnikov pozitivne.

V ramci iniciativy STAR v slcas-
nosti prebieha vyberové konanie na
nakup softvéru na automatizaciu
analytického nastroja tool box. Vdaka
odburaniu manualnych prvkov bude
praca s tymto nastrojom pre vSetkych
uzivatelov ovela jednoduchsia. Umoz-
ni tiez zlepsit a monitorovat komuni-
kaciu s naSimi zakaznikmi. Vacsi-
na firiem uz svoje ponuky na softvér
predstavila a obchodnici ich momen-
talne vyhodnocuju. -

Oceliari po poslednom tohtorocnom bloku oprav

Oceliari maji za sebou posledn
tohtoroCnu odstavku, pocas ktorej rea-
lizovali planované stredné opravy za-
riadenia na plynulé odlievanie ocele do
bram 1 (ZPO1) a kyslikovych konverto-
rov &. 4 a 5. Sestdiovy blok oprav sa
uskutocnil pocas uplynulého tyzdna.

#I$lo o kazdorocnii obnovu vyrob-
nych zariadeni. V pripade kontiliatia

gement and Labor Upions Wish You
erry Clhristmas and J{oliday Season

¢ prezitie Otavacoyeh sviatboy Udm Zeld
e spolocnsts a odboroYel organigdcie

sme sa sustredili na vymenu segmen-
tov po Zivotnosti a opravu riadenia se-
kundarneho chladenia a horakovych
stien, u konvertorov sme opravili spo-
jovacie potrubie a dymnik a tiez ko-
lajiska pod obidvoma nadobami. Po-
merne velkou a narocnou opravou
presiel aj Zeriav 5/250 na ZP01, ale
aj ostatné Zeriavy a Zeriavové dra-

hy,“ informoval riaditel divizneho za-
vodu Oceliaren Marek Lukaéin. Tim
UdrZbarov ukonCil prace v silade s har-
monogramom oprav. ,Vdaka nasade-
niu véetkych zicastnenych sa podari-
lo kontiliatie uviest do prevadzky skor
o0 osem hodin, uz v sobotu 30. novem-
bra o 21:32, v ten isty den, niekol-
ko minut po devatnastej hodine, sme

uskutoénili prvii tavbu na konvertore
¢. 5 a v pondelok 2. decembra popo-
ludni sme uviedli do prevadzky aj kys-
likovy konvertor €. 4.“

Na opravach sa podielali Gdrzbari
divizneho zévodu Oceliaren, Mechani-
ka, Udrzba, RMS, a.s. KoSice - dcérskej
spolocnosti USSK a externi dodavate-
lia. -if-
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“Before any activity,
always constder your safety
and safety of your colleagues
or your family. Enjoy this coffee
While diseussing Safety
with vour colleagues.”

Uy fed" pieco robite
mystite pa Ulasu begpecnast,
dezpecnost Uastch folegoy 1 Vasel

rodiny. Pri roghovore s folegann si

ipte tito fevu.
o Nrfulds F inos George Babeoke
Predseds Rady odbore» Pregident
U o St Kefice s U S Sted Kefc s
Gd— adBlE

BliZia sa najkrajSie sviatky roka a kazdy uz urcite mysli na to, aké darceky pripravi svojim blizkym, ako
zariadi vSetko potrebné a ako sa cela rodina stretne pri Stedrovecernom stole. Prave v tomto ase nesmie-
me vSak zabudnt na bezpecnost svoju i bezpecnost kolegov na pracovisku, pripomina vsetkym zamestnan-
com aj prostrednictvom vianocnej pohladnice manaZment spolocnosti.

& rodina...

Foto: archiv BaHP ~ riadenych.
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Ak budete v piatok 6. decembra okolo trinastej
hodiny prechadzat branou ¢. 2 U. S. Steel Kosice,
mozno prave vam zazeld prijemné prezitie vianoc-
nych sviatkov osobne prezident spolocnosti George
F. Babcoke, ku ktorému sa pripoji odborovy predak
Mikulas Hintos i dalsi Clenovia vrcholového vedenia
firmy. Posolstvo, ktoré top manazéri Zeleziarom pri
tejto prilezitosti odovzdaji, mozno zhrit do kratkej
vety: VZdy ked nie€o robite, myslite na vasu bezpe¢-
nost, bezpecnost vasich kolegov i vasej rodiny. Ten-
to odkaz si naSiel miesto aj na vianoénej pohladni-
ci, ktord si zo stretnutia odnesie kazdy zamestnanec.
A mala pozornost v podobe jednorazového balenia
kévy nlika moznost pohovorit si na tdto tému s ko-
legami pri vonavej Salke. Nezabldajme, Ze bliZiace
sa sviatky ziskajl privlastok najkrajSie v roku iba vte-
dy, ak sa pri Stedroveéernom stole zide v zdravi ce-

Pohladnice a kavy budi distribuované vsetkym
zamestnancom spoloénosti prostrednictvom ich nad-

-if-
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generalnym sekretarom
narodnej skupiny ECCA

Milan BELICAK

0 najnovsich trendoch vyuZitia la-
koplastovanych materialov v staveb-
nom priemysle diskutovali v dnoch
18. a 19. novembra 2013 v belgic-
kom Bruseli UGéastnici konferencie
Eurépskeho zdruzenia vyrobcov la-
koplastovanych plechov (ECCA), kto-
ré sa nieslo v duchu motta Energe-
ticka efektivita budov - prvorady ciel.
Prezident asociacie Jilius Lang, kto-
ry v U. S. Steel KoSice zastava funk-

ciu generalneho manazéra predaja
pre priemysel, vo svojom prihovore
zhodnotil Cinnost zdruzZenia za rok
2013 a poukazal na jeho Uspechy.

prepaintedmetal.eu

Ugastnici konferencie tie7 odsu-
hlasili vznik narodnej skupiny ECCA
pre stredni Eurépu, ktorej zakla-
dajlcimi clenmi sa stali spolocnos-
ti U. S. Steel Kosice, Arcelor Mittal,
Beckers a MT Comax. Za generalne-
ho sekretara narodnej skupiny ECCA
zvolili Milana Belic¢aka, obchodného
manazéra U. S. Steel KoSice.

Narodna skupina ECCA pre
strednii Europu bude posobit v ram-
ci krajin Polska, Slovenska a Ceskej
republiky. Jej hlavnou ulohou bude
sirit osvetu medzi Studentmi v oblas-
ti vyuzitia lakoplastovanych mate-
rialov a oc¢akava sa tiez spolupraca
s architektmi a dizajnérmi z roznych
priemyselnych odvetvi. -rd-

Mzda za mesiac november 2013
bude bohatSia o 14. plat. Jeho vy-
platu garantuje Kolektivna zmluva
U. S. Steel KoSice na roky 2012 -
2014. Opravneni zamestnanci si su-
mu, ktord tvori 50 percent mesacnej
tarifnej mzdy platnej k 31. 12. pred-
chéadzajiceho kalendarneho roku,

Strndsty plat v novembrovej viplate

najdu na svojich beznych bankovych
Gctoch vo vyplatnom termine 10. de-
cembra 2013.

Strnasty plat bude zddtovany
spolu so mzdou. Pravidla poskytnu-
tia 14. platu zamestnancom Specifi-
kuje kolektivna zmluva v Casti VII.11
Mzdové formy A/13. a 14. plat. ~ -if-

Aj oddychovat treba vediet

Aj vy patrite k tym, ktori prepada-
jU panike pri pomysleni, Ze viano¢né
sviatky sl uz za dverami a ,nestihate“?
Zmocnuje sa vas zUfalstvo pri pohlade
na kopu pracovnych dloh, pri ktorych
svieti termin 31. decembra? A k tomu
ste sa pohadali s partnerom, vytoCil
vas dospievajlici syn ¢i otravna kolegy-
na? Ste unaveny a zo dna na den ner-
voznejSi? Mate pocit, Ze stracate kon-
trolu nad vlastnym Zivotom? Zastavte
sa. Mdzete si ublizit. Nemusite byt lah-
komyselny mlady ¢lovek, aby ste pod-
[ahli pocitu, Ze vam sa Urazy budd vy-
hybat. Tejto ildzii podliehaji neraz aj
skiseni matadori. Mozno vas zaujmu

Ako to vidim ja

slova nasich kolegov, ktorych postupne
oslovujeme s otazkou, Ci maju recept
na to, ako si udrzat pozornost v kazdej
situdcii.

Majstrovi  strojnej UGdrzby ZPO 1
v diviznom zavode Oceliaren Andrejo-
vi Filipovi pomaha zachovat si prehlad
v kazdej situacii chladna hlava. ,Som
presvedceny, Ze najdolezitejSimi zruc-
nostami riadiaceho pracovnika si ve-
domosti, skiisenosti, disciplina, osob-
né nasadenie a poznanie vzajomnych
vézieb pracovnych procesov. K svojim
kolegom sa snazim byt v prvom rade
korektny a otvoreny. Vel'mi dolezité je
ukazat volu riesit problémy. Kde je vo-
la a osobny priklad, existuje aj cesta.
Velmi déleZita je schopnost elimino-
vat stres, nepodliehat panike, dokazat
pracovat aj pod tlakom a zachovat si
racionalne myslenie. Ide to ak vieme,
akeé su od nas ocakavania, ak vieme ¢o
treba robit. Zaroven sa mi jednym dy-
chom Ziada povedat, aké je dolezité
plnit si pracovné povinnosti kvalitne
a nacas. Urcite je to tcinny liek na zni-
Zenie napatia akéhokolvek druhu.

Poziadavky na nas tim sii vysoké.
Kvalitne spracované dokumenty a ria-
diaca dokumentacia vo vSeobecnos-
ti si taktiez jednym z predpokladov
ako efektivne pracovat. Bez splnenia
tohto predpokladu by sme nedokaza-
li realizovat opravy akéhokolvek dru-
hu v pozadovanej kvalite a nacas. Za-
roven si neviem predstavit, Ze by sme

Andrej FILIP

zacali pracu bez toho, aby sme si de-
tailne nerozanalyzovali mozné rizika,
nepovedali, v éom je taZisko problé-
mu, ako efektivne vyuzit pracovny
cas.

Mozno by som mal malii radu, ako
byt v praci fit. Velmi icinné su prikla-
dy zo Zivota, tie vzdy zaberd najviac.
Vediet spravne oddychovat, relaxovat,
byt aktivny, presadzovat zdravy Zivot-
ny styl. Vysedavanie v restauracii, vy-
plakavanie a podobné porazenecké
aktivity urcite k niGomu pozitivne-
mu nevedi. Rodina, praca, kolegovia,
Sport to su piliere, na ktorych je po-
trebné stavat.”

Iveta FIALOVA,
foto: Milan KATUNSKY

Variabilna mzda

Variabilnd mzdova platba nebude vo vyplatach za mesiac november 2013 vy-

platena. Jej vyska je 0,00 eura.

-r-
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cie tlaCiarni sme uz UspeSne zvladli

dovach diviznych zavodov Mechanika

nych diviznych zavodoch v stcasnosti

ni. Proces konsolidacie tlaciarni by mal
byt dokonceny v juni budiceho roka.
Nasim dal$im cielom, ktory inicioval
prezident U. S. Steel KoSice George
F. Babcoke je, aby kazdy uzivatel naj-
prv dosledne zvazil, ¢i vobec potrebu-
je tlacit dokumenty a tlaCiaren pouzi-
val len v nevyhnutnych pripadoch. Ak
dokumenty netlacite, Setrite nielen pe-
niaze, ale zniZujete aj zataz na Zivotné
prostredie.

* Ak sa vSak predsa rozhodneme
tlacit, aké je najlepsie rieSenie?

NajekonomickejSia je Ciernobiela
obojstranna tla¢ na multiftunkénom za-
riadeni. Nas tim momentalne pracuje

pristupné pre viacerych zamestnan-
cov. Vdaka tomu uSetrime nemalé
financné prostriedky, pretoze sa zre-
dukujl vydavky na tlac, ako aj na pre-
vadzku a servis. Proces konsolida-

v administrativnych budovach Preda-
ja a marketingu, inZinieringu, v budo-
ve teplarne a v administrativnych bu-

a Studena valcovna. Konsolidaciou tla-
Ciarni presli aj niektoré budovy v na-
Sej centrale v Pittsburghu. V ostat-

analyzujeme aktuélny stav a moznos-
ti uplatnenia multifunkénych zariade-

mm ‘
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,Jednym z rieseni, ako usetrit financné prostriedky, je konsolidécia tlaciarni
a pocitacov,“ tvrdi viceprezident pre administraciu BSC pre USSK John P. Coyne.

na tom, aby kazda tlaCiaren vo firme
mala do konca roka implicitne nasta-
venu tito konfiguraciu. Samozrejme,
Ze niekedy uZivatelia potrebuji vytlacit
farebny dokument. V takom pripade je
to absolltne v poriadku.

* Na koho sa maju uzivatelia ob-
ratit v pripade problémov s tlacou?

Problémy tohto typu im pomdZe vy-
riesit Help Desk.

* V minulom vydani Ocele vycho-
du sme uverejnili fotografiu, ako sa
prezident George. F. Babcoke rozho-
dol odovzdat svoju osobni tlaciaren
s cielom Setrit naklady na tla¢. Na-
sledovali tento pozitivny priklad aj
dalsi kolegovia?

Presné cisla nemam, musel by
som si tieto informéacie overit v skla-
de. Ludia ndm zacali takéto tlaciar-
ne odovzdavat nielen na zaklade tejto

propagacie, ale i emailu, ktory minu-
Iy tyzden rozposlal zamestnancom
pan prezident. Manazment plne pod-
poruje myslienku minimalizacie tlace
a uprednostiovania elektronickej ko-
munikacie.

* A ako ste na tom vy, mate
desktopovii tlaciaren?

U mna v kancelarii Ziadnu tlacia-
ref nenajdete. Dokumenty tlaéim mi-
nimalne a pouZivam multifunkéné za-
riadenie ur¢ené pre viacerych kolegov,
ktoré je umiestnené na chodbe. U nas
v BSC preferujeme predovsetkym elek-
tronickd komunikaciu.

Vratme sa eSte k prebyto¢nym tla-
ciarnam. Na rozdiel od naSich americ-
kych prevadzok, kde sa vacsina tychto
zariadeni vyuziva formou lizingu, u nas
véetky tlaciarne vlastnime.

* Nemohli by sme ich venovat
napriklad $kolam, alebo charite?

Tieto desktopové tlaciarne, ktoré
mate na mysli, sme nakupovali pred
tromi rokmi. V sUcasnosti prehodno-
cujeme vSetky moznosti ich dalSieho
vyuzitia. Cast tlagiarni si ponechdme
ako rezervu, ale niektoré by sme mohli
venovat Skolam, alebo charite.

* Neuvazovali ste, Ze by sme si
v budiicnosti obstaravali tlaciarne

Prehodnocujeme vyu2|t|e pocitacov a tlaciarni

formou lizingu? Nebolo by to pre nas
vyhodnejsie?

Osobne nie som velkym zastan-
com takého rieSenia. Nie je to vSak
v mojej kompetencii, otdzka je skor
vhodna pre nas financény Gsek Ak si
vSak zoberiete pocitac alebo tlaciaren
na lizing, za tri roky zaplatite priblizne
96 percent ich hodnoty. TakZe je to pri-
blizne rovnaké. Pri naSich tladiarnach
sme vyuzili vSetky vyhody, ktoré nakup
v hotovosti pontkal.

* Pripravuje BSC aj iné projekty
na zniZovanie nakladov?

V ramci projektov Carnegie ich ma-
me niekolko. Ako som uZ spominal,
uprednostiujeme elektronickl komu-
nikaciu. Nielen na internej baze, ale
napriklad aj s naSimi zakaznikmi. Su
to napriklad elektronické faktary a po-
dobne. Obdobnou iniciativou, o ktorej
sme sa doteraz bavili, je aj konsolida-
cia pocitacov vo firme. V tejto oblasti
je priestor na obrovsku Gsporu finan-
cii. V U. S. Steel KoSice mame pribliz-
ne 25 percent pocitacov z celej kor-
poracie. V Amerike je velmi zriedkavé,
Ze by mal zamestnanec prideleny viac
ako jeden pocitac. V KoSiciach je to
bezné. NaSou prvoradou Ulohou je to-
to Cislo znizit. Pred niekolkymi dnami
sme rozposlali vSetkym vrcholovym
manazérom poziadavku na zistenie ak-

tudlneho stavu poditacovej techniky
na prislusnych pracoviskach. Do kon-
ca decembra budeme poznat odpove-
de a potom ich budeme konsolidovat.

* UvaZuje o pripadnych vynim-
kach?

Niekedy je opodstatnené, aby za-
mestnanci mali viac pocitaCov. V ta-
kom pripade musime mat prehlad aj
o tom, aky softvér pouzivaji a zjed-
notit ho. Pretoze firma vynaklada vel-
ké finanéné prostriedky aj za licencie.
Niektoré testovacie pocitace tiez mo-
Zu pouZzivat aj viaceri uzivatelia. V Ko-
Siciach vSak mame mnoho pripadov,
ked je druhé zariadenie zbytocné. Ak
nie je rozumny dévod, aby mal uziva-
tel notebook, aj stolny pocitac, pone-
cha si len prenosny. Na kazdom odo-
vzdanom kuse firma uSetri stovky eur
a to nehovorim o softvéri, kde sa suma
$plha k niekolkym tisicom.

* Aka je vo firme situacia s mo-
bilnymi telefonmi? Je mozna ispora
i v tejto oblasti?

Ano, aj tejto oblasti sa pozorne ve-
nujeme. Sme vSak limitovani existu-
jlcimi zmluvami s poskytovatelmi te-
lekomunikacnych sluzieb. V tomto
smere odvadzaju velmi dobrl pracu
kolegovia z Useku Nakup, ktorym sa
uzZ niekolkokrat podarilo tieto nakla-
dy znizit.

Zhovaral sa Richard DREISIG
Foto: autor
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Kosi

Robert Hegediis z DZ Vysoké pece (vpravo) a Martin Kristifiak z DZ Koksovna obhajili v katedrii Eurdpa v celosvetovej
sttazi Virtual Steelmaking Challenge aj v tomto roku skvelé druhé miesto.

Oceliari ziskali

novy nakladac srotu

Oceliari maju dovod na radost.
Po tom, ¢o im vlani vo ,flotile* taz-
kych mechanizmov pouZivanych na
manipulaciu s kovovym odpadom pri-
budol kolesovy naklada¢ Liebherr
R 944, zoznamuju sa v tychto dioch
v prevadzke Priprava vsadzky a Up-
ravne bram s dalSim prirastkom. Je
nim naklada¢ Sennebogen 840 M-E
series.

slde o novinku medzi pouzivanymi
strojmi,“ informoval riaditel divizneho
zavodu Oceliaren Marek Lukacin.

| o
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] (< - Vs -
ania druhi najlepsi v Europe

Len dolar a Styridsattri centov de-
lili tim zo spolocnosti U. S. Steel Kosi-
ce v zlozeni Martin Kristinak (DZ Kok-
sovia) a Robert Hegedii$ (DZ Vysoké
pece) od vitazstva v celosvetovej dvad-
satStyrihodinovej sUtazi Virtual Steel-
making Challenge, ktorej 6smy rocnik
sa uskutocnil na sklonku minulého me-
siaca. Zapojili sa do nej spolu s dalSimi
koSickymi hutnikmi - oceliarmi Marce-
lom Pikom a Ladislavom Karaffom, vy-
sokopeciarmi Petrom Oleksakom, Pet-
rom Pentrakom a Patrikom FarkaSom
i kvalitdrom Davidom Bogdanom a me-
dzi Europanmi si viedli vskutku skvele.
Potvrdzuji to vysledky zverejnené na
www.steeluniversity.org podla ktorych
mame medzi desiatimi najlepsimi ti-
mami starého kontinentu dvojnasobné
zastupenie. Uz spominani druhd priec-
ku obsadili Martin Kristindak a Robert
Hegedis a 6sme miesto si v tvrdej kon-

Generacne modernejsi

»Ked sme sa spolu s inZinieringom za-
myslali nad tym, aky naklada¢ by bol
pre nas najvhodnejsi, volba padla na
nakladaciu a prekladaciu techniku ne-
meckého vyrobcu Sennebogen Mas-
chinenfabrik GmbH. Predovsetkym
pre jeho vacsiu tspornost pri prevadz-
ke a tiez pre ekologickost. O¢akava-
me, Ze stroj prispeje k zvySeniu pre-
vadzkovej hezpecnosti,“ konstatoval.
Naklada¢ ma nielen nizSiu spotre-
bu nafty, ale vyhovuje tiez smerniciam
Eurdpskej tnie na ekologickd prevadz-

s‘%@eq

ku. Potvrdzuje to aj manazér projek-
tov Tomas Hanko. ,Vyrobca garantuje
0 25 percent nizsie naklady na spotre-
bu nafty, o 50 percent nizsi obsah oxi-
du dusika v spalinach a vdaka filtru
DPF (Diesel Particulate Filter - pozn.
aut.) vo vyfukovom systéme o 90 per-
cent menej pevnych castic. Toto sito,
dalo by sa jednoducho povedat, chra-
ni Zivotné prostredie i zdravie zamest-
nancov.“

Novy nakladac vo firemnej bielo -
modrej farbe (vyrobca vyhovel pozia-

e

Do vozového parku oceliarov pribudol v tychto drioch novy nakladac na spracovanie kovového odpadu.

davke objednavatela, bezne ma jeho
technika zelend farbu) je uz posklada-
ny a Caka iba na vyhotovenie potreb-
nych prevadzkovych predpisov, aby
mohol zacat ,fachcit“. Samozrejme,
zaucit sa na pracu na novom stroji mu-
sia aj operatori. ,Budii na fom pra-
covat nasi najlepsi strojnici,“ uvie-
dol veduci prevadzky Priprava vsadzky
a Upravne bram Rudolf Proks. ,Nakla-
dac ma oproti doteraz pouzivanym
niekolko odlisnosti. Je inak ergono-
micky dimenzovany, iny je i jeho mo-

kurencii vybojovali Marcel Piko a Ladi-
slav Karaffa.

,Druhé miesto je pekné, ale ti-
chuéko sme pomyslali na tu najcen-
nejsiu priecku... No, nic to... Spojili
sme hlavy dokopy, oprasili vedomosti
a pustili sa do riesenia zadania. V glo-
bale, z mdjho pohladu,“ konstatoval
Robert Hegedis, ,bola v sitazi ob-
last metalurgie svojou obtaznostou
asi najkomplikovanejsia. Museli sme
prihliadat na podmienky a technolo-
giu odlievania, kvalitu produktu a aj
dizku hotového vyrobku. VSetky tie-
to faktory spolu ovplyviovali vysled-
ni sumu vyroby jednej tony ocele.
Najmensie problémy nam robilo na-
stavenie cielovej rychlosti liatia, spo-
treby liaceho prasku a k tomu prispo-
sobenie podmienok na idealnu pracu
krystalizatora. NajtazSou ¢astou bolo
udrzat idealnu pracu celého komple-

xu simulacie, a to od plnenia jednotli-
vych uzlov az po samotné rezanie vy-
robku na bloky.“
Do virtualnej stitaze sa v tomto ro-
ku zapojilo vySe dvetisic mladych [u-
di reprezentujdcich priemyselné firmy
a technicky orientované vysoké Sko-
ly z viac ako Styridsiatich krajin sve-
ta. Dosiahnut Co najlepsi vysledok
sa pokUsali dovedna 48 tisic krat,
a to v piatich kategoriach - Sever-
na Amerika, Latinskd Amerika, Eurc-
pa, Stredny vychod - India - Afrika
a Vychodné Azia - Ocednia. Darilo sa
aj kolegom z U. S. Steel, sitaziacim
v kategorii Severna Amerika. Jaclyn
Howe a Alyssa Briere z kanadskej
prevadzky obsadili prvé miesto a v Top
10 sa ocitli aj dalSie Styri dvojclenné ti-
my z nasej korporacie. Gratulujeme.
Magdaléna FECURKOVA
Foto: Jana SLOSAROVA

Marek Lukacin, Tomas Hanko a Rudolf Proks (zlava doprava) hovoria, Ze kvali-
tu a vykon tazkého mechanizmu preveri kaZdodenna nepretrzita prevadzka.

tor. Kym napriklad Liebherr sa ovlada
volantom a ma styri kolesa vhodné na
pohyb po hladkych plochach, Senne-
bogen ma pakové ovladace a osem
kolies, ktoré umoznuju vacsiu varia-
bilitu pohybu. Nizsi podvozok zasa ga-
rantuje vyssiu stabilitu. Nastavec ka-
biny je o 80 centimetrov vyssie nez
u ostatnych nakladacov. Kabina sa
moze vysuniit do 6,5-metrovej vysky
a hybe sa aj dopredu. Dosah ramena
je 20 metrov.”

Bez Srotu sa ocel neda vyrobit
a obnova pouzivanych dopravnych
mechanizmov je newyhnutna, vra-
via oceliari. V sicasnosti majl v pre-
vadzke Styri pIne funkéné stroje a dva

v zalohe. Cas fungovania troch z nich
sa uz davno naplnil. ,VSetky maju
za sebou uz viac ako 40 tisic moto-
hodin prevadzky, najstarS$i bezma-
la 47 tisic motohodin. Je to trikrat
viac nez udava vyrobca. Vel'kii zaslu-
hu na tom, Ze sii prevadzkyschopné,
ma profesionalita koordinatora pre-
vadzky tazkych mechanizmov pripra-
vy vsadzky Jozefa Bajzecera,“ po-
chvalil R. Proks.

Sennebogen nastartuje svoju Cin-
nost v prvej polovici decembra tohto ro-
ku. Jeho kvalitu a vykon preveri nepretr-
Zita prevadzka na Srotovisku.

Iveta FIALOVA,
foto: Milan KATUNSKY
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Co by ste mali vediet o0 zmenach v Ill. pilieri (4)

STABILITA

doplnkova ddchodkova spolotnost
deme na dochodok v tretom pilieri

stupne spolu s Janou Volnerovou,

0d januara budiiceho roku si bu-

sporit podla novych pravidiel. V no-
vej rubrike Ocele vychodu vam po-

Vyplacanie odstupného sa zrusi

vediicou oddelenia marketingovej
komunikacie z Doplnkovej dochod-
kovej spolocnosti Stabilita, ktorej
sporitel'mi kosicki hutnici si, vsetky
dolezité novinky predstavime a vy-
svetlime aj ich principy.

Novela zékona zrusila vyplacanie
odstupného, v zakone uz tato davka
neexistuje. Sporitelia, ktori po 1. ja-
nuari 2014 nepristlpia na nové pod-
mienky a ktorych Gcast v systéme sa
bude nadalej posudzovat podla po-
vodného davkového planu, ktory je
sucastou ich zmluvy, mézu i nada-

lej 0 odstupné poziadat ak im na tu-
to davku v zmysle davkového pla-
nu vznikol narok. Treba si uvedomit,
Ze odstupné nie je Standardnou dav-
kou. Ide o porusenie zmluvnych pod-
mienok, pri ktorom sa sporitefovi vy-
plati len 80 percent z jeho celkového
osobného Uctu. Dolezité je tieZ vediet,
Ze ak klient napriklad v priebehu ro-
ka 2014 poziada o vyplatu odstupné-
ho a nasledne si uzatvori novu (cast-
nicku zmluvu, nova zmluva sa uz bude
riadit novymi podmienkami.

.c.

0 vzdelavacej novinke s generalnym manazérom

pre zabezpecenie a rozvoj ludskych zdrojov Milanom Polcom

Koucing aj ako e-learningovy program

Milan POLCA

Koucing je program, ktory pri sprav-
nom vyuzivani pomaha organizacii roz-
vijat potencidl pracovnej sily a v konec-
nom dosledku budovat jej konkurenéna
vyhodu. Vtomto roku bol dspesne imple-
mentovany aj v spolo¢nosti U. S. Steel
Kosice. Po pilotnej skupine, ktord tvorili
desiati manazéri z vyroby, sa jeho aktér-
mi stalo dalSich stotridsat sedem gene-
ralnych manazérov, riaditelov, vedcich
prevadzok a hlavnych manazérov zavo-
dov z Gsekov vyroby a predaja.

Doteraj$i osud nebol voCi rodine
nasho kolegu Mareka Janocku z diviz-
neho zévodu Zuslachtovne a obalova
vetva laskavy. V tomto roku v septem-
bri neCakane navzdy stratil manZelku
a dve deti mamicku. Na vychovu jede-
nastrocnej SkolaCky a ani nie trojroc-
ného chlapCeka ostal sam. Ma vsak
okolo seba, i v praci, ludi, ktori nie st
nevsimavi a empatia im vobec nie je

»S cielom podporit koucovaci pri-
stup v praci nasich manazérov sme
na intranetovej stranke prostred-
nictvom zamestnaneckého portalu
pripravili  e-learningovy  program
Koucing, ktory mozu manazéri pri sta-
novovani programu rozvoja zamest-
nancov kedykolvek vyuzit. Samozrej-
me, e-learningovy program si mozZu
prestudovat ti, ktorych problematika
koucingu zaujima,* uviedol generdlny
manazér pre zabezpecenie a rozvoj fud-
skych zdrojov Milan Poléa. ,Jeho ab-
solvovanie trva priblizne tridsat mi-
niit. Skoliaci sa v fiom najdu okrem
prikladov technik kladenia otazok,
systematického postupu priebehu
koucovacieho rozhovoru a nastrojov
ako a kde si zaznamenavat jednot-
livé kroky a postupy pri dosahovani
cielov zamestnancov, ktorych sa roz-
hodli koucovat, aj zakladné zasady
koucovacieho modelu TO GROW.“ Ako
na vysvetlenie dodal, pri tomto modeli
ide o jeden z najlispesnejsich a najjed-
noduchsich nastrojov na koucovanie
s cielom zabezpecit rast a rozvoj za-

mestnancov. Manazérom pomaha viest
koucovaci rozhovor Strukturovane, a to
pri zachovani jednotlivych krokov po-
stupnosti. TO GROW je akronymom pre
nasledujlce kroky: TOPIC - téma, kto-
ra je pre kouca i koucovaného dolezi-
ta, o com budu hovorit. GOAL - Zelany
ciel, redlny, dosiahnutelny, ktory umoz-
nuje prekonat doterajsie limity Clove-
ka, REALITY - zmapovanie a posidenie
skutocnosti a st¢asnej situacie, OPOR-
TUNITY - definovanie prilezitosti, ktoré
ma jednotlivec pri splneni svojho ciela
a WILL - vola, vdlové vlastnosti, ktoré
musi zamestnanec vyvinit, aby dosia-
hol svoj ciel.

»KedZe vyuzivanie koucingového
pristupu dava manazérom prilezitost
rozvijat zamestnancov, kreativne pra-
covné prostredie, spolupracu a dove-
ru a budovat tak vysoko vykonné timy,
zaradili sme kouéing do planu vzdela-
vania aj na budiici rok,“ konsStatoval
Milan Polca. ,Absolvuje ho dalSich
tridsatosem manazérov z administra-
tivnych iitvarov spolocnosti. “

Magdaléna FECURKOVA

Nad novelou zakona

o dopinkovom
dochodkovom sporeni

Z ohlasov, ktoré k nam do redak-
cie prisli je zrejmé, Ze zamestnancov
spoloénosti U. S. Steel KoSice prob-
lematika doplnkového dbchodkové-
ho sporenia zaujima. Svedcia o0 tom
viaceré reakcie a otazky tykajlce sa
noviniek, ktoré od nového roku vstd-
pia do platnosti. Odpoveda na ne Ja-
na Volnerova, vedlca marketingové-
ho oddelenia DDS Stabilita.

¢ Ako nova zamestnankyna

chcem vstipit do Ill. piliera. Akou

minimalnou a akou maximalnou su-

mou mozem prispievat a kedy si mo-
Zem peniaze vybrat?

Klara A.,

U. S. Steel Kosice

Ak sa zamestnanec rozhodne spo-
rit si v IIl. pilieri a uzatvori Gcastnicku
zmluvu, limitovana je len spodna hra-
nica vysSky prispevku. Mesacény pris-
pevok je stanoveny vo vySke minimal-
ne 4 €. Horna hranica stanovena nie
je a je na zvazeni sporitela. Mesacny
prispevok je mozné stanovit nielen
pausalne, ale aj percentuélne, ¢o od-
porGiéame najma sporitefom s pohyb-
livou vySkou mzdy, kedZe takto st zo-
hladnené aj variabilné zlozky mzdy,
odmeny, 13. plat atd. Ak si zaujem-
ca uzatvori zmluvu eSte do konca roka
2013, narok na doplnkovy starobny
dochodok mu vznikne najskor vtedy,
ak dovisi fyzicky vek 55 rokov a v sys-
téme dopInkového dochodkového spo-
renia bude minimalne 10 rokov alebo

Pytate sa, odpovedame

do dosiahnutia veku, v ktorom mu
vznikne narok na riadny starobny do-
chodok od Socialnej poistovne.

Ak vSak Ucastnicku zmluvu uzat-
vori az po 1. januari 2014 budd sa na
neho vztahovat uz nové zmluvné pod-
mienky, dané zakonom. Narok na sta-
robny doplnkovy dochodok, bez ohladu
na to, s ktorou doplnkovou ddchod-
kovou spolocnostou zmluvu uzatvori,
vznikne takému klientovi az v momen-
te, ked mu vznikne narok na riadny,
resp. predcéasny starobny dochodok.

* Priklad - o dva roky pojdem do
dochodku a na svojom tcte v DDS
Stabilita mam napriklad naspore-
né priblizne 10 tisic eur. Mam podla
starého davkového planu moznost
vybrat si polovicu sumy pri odcho-
de do dochodku? Ak ano, za akych
podmienok? Kol'ko percent zo sumy
napriklad 5 000 eur mi DDS Stabili-
ta strhne? Akii konecnii prvotni su-
mu dostanem na ucet ? MozZzem sa
tiez podobne v ramci davkového pla-
nu pri druhej polovici sumy rozhod-
nit, akym sposobom mi bude do-
rucovana, v akej vyske a v akych
intervaloch? Jednoducho, ¢i si mo-
Zem urcit, Ze tato sumu moézem
~spotrebovat“ napriklad v Stvrtro¢-
nych splatkach pocas piatich alebo
desiatich rokov. Mozem dostavat ti-
to rentu aj v mesacnych splatkach
alebo sa musim striktne ,podriadit*
uz uréenému davkovému planu DDS
Stabilita? Peter H.,

DZ Studena valcovia

Tato otazka nesuvisi priamo s no-
velou a ziadne konkrétne stavy ¢i vys-
ku davky ani z dévodu ochrany osob-
nych Gdajov nie je mozné uvadzat.
Pre zakladnu orientaciu vSak odpo-
viem aspon v strucnosti.

Ak sporitelovi vznikne narok
na doplnkovy starobny ddchodok
a klient on poziada, jeho sporenie
sa ukonéi a Ucet uzatvori. Sporitel
sa sam rozhodne, ako diho bude
tento dopinkovy dochodok poberat.
NajkratSia doba stanovena zmluvny-
mi podmienkami je 5 rokov, klient
si véak moze vybrat aj dIhsiu dobu -
6, 7 alebo aj 15 rokov.

Davka sa zvyCajne vyplaca v Stvrt-
roénych intervaloch, vzdy vopred na
cely Stvrtrok. Klient si vSak moze zvo-
lit aj lehotu polrocni alebo rocnd.
Zaroven ma moznost spolu s prvou
periodickou davkou poziadat aj o vy-
platenie zvySenej davky. Na jej prepo-
Cet je presny vzorec a vySka zavisi od
stavu G&tu v Gase vypoctu a od diz-
ky sporenia. Preto je u kazdého ina.
V priemere sa tato prva zvySena dav-
ka pohybuje zhruba na Grovni 26 per-
cent z celkového stavu (¢tu. Samoz-
rejme, tak ako uvadza sporitel, vSetky
Uspory na osobnom Uéte patria klien-
tovi a kedZe spinil vsetky podmienky
pre vyplatu doplnkového starobného
ddchodku, DDS Stabilita mu v dohod-
nutej dobe formou periodickych da-
vok postupne vyplati vSetky Uspory
evidované na jeho Ucte.

Spracovala:
Magdaléna FECURKOVA

Komu ocenenie? Navrhnite

Poznate vo firme alebo priamo na
vasom pracovisku kolegu alebo cely
kolektiv, ktory by si podla vasho na-
zoru zasluzil verejné ocenenie? Dajte
nam o nich do 31. decembra 2013
vediet. Mozno to budu prave oni, ktori
si ich prevezmi na slavnostnom cere-
monidli pri prileZitosti oslav Dha mes-

ta KoSice na buddci rok. Cenu mesta
KoSice moze udelit mestské zastupi-
telstvo za vynikajlce tvorivé vykony,
vyznamné vysledky a mimoriadne z&-
sluhy vo vedeckej, technickej, ume-
leckej, Sportovej, publicistickej a inej
verejno-prospesnej Cinnosti  najviac
patnastim jednotlivcom a trom kolek-

Velitel hasicov Marek Golias a jeho tim potesili malého chlapca

Prekvapenie pre Mareka

desiatich rodin, ktoré boli do projek-
tu zaradené, nechybal. A ked sme sa
vtedy malého Mareka opytali, Co by si
najradsej pod vianoénym stromcéekom
prial, po chvili okanania prehlasil: ,Ja
by som chcel... hmmm... Asi auto. Ha-
sicské. A moze aj hiikat. Také vel'ké!“
Clanok si v podnikovych novinach pregi-
tal dalSi Marek. Golia$. Séf nasich hasi-
Cov. Karticku so Zelanim na stroméeku

Prvy darcek dostal Marek od prezidenta U. S. Steel KoSice Georgea F. Babcoka.

cudzia... O jeho nelahkom Udele nam
dali vediet jeho blizki spolupracovnici
a majster. Zareagovali na vyzvu v Oce-
li vychodu, prostrednictvom ktorej sme
v okt6bri tohto roku hladali medzi Zele-
ziarmi rodiny s detmi, ktoré sa nie vlast-
nou vinou ocitli v nezavideniahodnej
zlozitej Zivotnej situacii, a to s ciefom
zahrnt ich do projektu Stromcek pria-
ni a aspon trodka im sprijemnit najkraj-
Sie sviatky roka. Marek Janocko napo-
kon spolu so syncekom na stretnuti

uz sice nenasiel, no po chvili rozmysla-
nia a zvazovania bolo rozhodnuté...
Pondelok, 2. decembra, krétko pred
deviatou hodinou dopoludnia. Trojroény
Marek, ktory absolvoval so starym ot-
com a tetou dovtedy nevidanu cestu do
fabriky, kde jeho tatino a tieZ babka pra-
cuji a kde eSte nikdy predtym nebol,
ani len netusil, aké velké prekvapenie
mu nasi hasiéi pripravili. Pozdravit ho
priSiel ako prvy s darGekom v ruke pre-
zident spolocnosti George F. Babcoke

Marek s darcekom od hasicov. UZ
¢ochvila mu pribudne dalsie auto. Od
Zeleziara, ktory zvesil zo stromceka
priani jeho karticku.
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a potom sa uz aredlom Zeleziarni zaca-
la rozliehat siréna. ,To s hasi¢i,“ hle-
sol nesmelo, no s ocakavanim Marek.
0 pér sekind uz len s GZasom v oCiach
sledoval, ako z hasiéskych aut, ktoré za-
stali pri parkovisku budovy Vonkajsich
vztahov, vybiehajl priamo k nemu chla-
pi v uniformach. Spolu so svojim veli-
telom Marekom Goliasom, ktory celd
akciu zorganizoval. ChlapCekova chvil-
kové hanblivost povolila, len ¢o sa viac
rozkukal“. Ved ktoré dieta by dlho odo-
lavalo ponuke povozit sa s hasicmi
Vv naozajstnom hasi¢skom aute a zap-
nGt hikacku? Z narucia Mareka Golia-
Sa obdivoval vybavenie auta, v kabine
si ,vyskisal“ riadenie, vyzvedal, na ¢o
sa ktoré pristroje pouZzivajl... A akoze
inak, nechybali ani daréeky. Velké ha-
si¢ské auto na baterky, hasic¢ska prilba
a dalSie spomienkové drobnosti i ba-
licek sladkosti, ktoré poslali hasiCi aj
Marekovej sestricke, drobca potesili.
»Zazitok, na ktory tak skoro nezabud-

V dtrobach hasicského auta ,objavil“ maly Marek, na rukach velitela zavod-

tivom. Cenu primétora mesta udeluje
primator obyvatelom mesta s trvalym
pobytom na Gzemi KoSic za ich zas-
luzna Cinnost v prospech samospra-
Vy a rozvoja mesta najviac dvadsiatim
jednotlivcom a trom kolektivom.

Svoje navrhy posielajte na e-mai-
lovii adresu Isoltesova@sk.uss.com
alebo zavolajte na 3 4250, 0904 704
112.

.c.

ného hasicského utvaru Mareka Goliasa, sladky balicek. Odkial sa tam asi vzal?

ne, doma bude o iom hovorit a hovo-
rit bez prestania,“ konstatoval pri po-
hlade na $tastného synCeka jeho otec.
Pozvanie Mareka Goliasa na majové

oslavy patrona hasicov si urite nene-
chaju ujst. Potvrdili otec i dedko.

Magdaléna FECURKOVA

Foto: Richard DREISIG

———

A kratko pred rozltickou spolocna fotografia s Marekom a jeho otcom, nasim kolegom z divizneho zavodu Zuslachtovne a obalova vetva (Stvrty zlava), na pamiatku.
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Z rokovania
Rady odborov 0Z KOVO

Druhé novembrové zasadnutie
Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel
KoSice (21. 11. 2013) sa v Gvode
venovalo plneniu prijatych uznese-
ni. Predseda Rady odborov upozornil
na pinenie niekolkych dlhodobo pri-
jatych uzneseni zo strany niektorych
zakladnych organizacii.

O priebehu a zaveroch stravova-
cej komisie informovali zastupcovia
za Radu odborov v nej delegovani.
Spoloénost Eurest predloZila tda-
je o pocCte a Struktdre predanych je-
dal za desat mesiacov tohto roka.
Pozitivom je, Ze priemerné stravova-
nie méa stlpajlcu tendenciu, pocet
predanych jedal a dopInkovej vyroby
dosiahol 52,12 percenta. Clenovia
komisie upozornili na problém s ne-
dostatkom chladenej stravy hlavne
v popoludnajsich a nocnych zme-
nach, ako aj na v tom Case prebie-
hajlcu odstavku vyroby chladenej
stravy v studenej valcovni. Kritika
bola vyslovena aj na kvalitu niekto-
rych jedal a polievok vo vyvarovni
UMD. Pretrvavajicim problémom vo
vSeobecnosti je Cistota priborov, ta-
nierov a tacok, zvlast na zaver ¢asu
vydaja stravy. Podla nazoru ¢lenov
Rady odborov je to pravdepodobne
sposobené nedostatoénym technic-
kym vybavenim. Rada odborov v tej-
to sGvislosti upozornila vedenie spo-
locnosti U. S. Steel KoSice, ktoré je
zmluvnym  partnerom  spolo¢nos-
ti EUREST, Ze nedostatky v oblasti
hygieny a Cistoty pracovnych pries-
torov, zariadeni a pouzivanych po-
mocok nie sl odstranované pod-
la zisteni uvedenych v kontrolnych
listoch. Zaroven chybaji zaznamy
0 vykonanych napravnych opatre-
niach. Ako bolo pocas diskusie zd6-
raznené, vSetkym musi zalezat na
tom, aby sa v naSich stravovacich
zariadeniach nezopakovala podob-
na neziaduca udalost ako v nedav-
nej minulosti. Rada odborov zaroven
poziadala, aby stravovacia komi-
sia bola informovana o prieskume

cien v bufetovej sieti U. S. Steel Ko-
Sice a porovnatelnych predajniach
v obdobi, ktoré je uvedené v plat-
nej zmluve. Zastupcovia odborov su
presvedceni, Ze vyssi Standard po-
skytovanych sluzieb v oblasti stra-
vovania, ktory spolo¢nost EUREST
priniesla, bude pokracovat, pricom
odstranenie nedostatkov mdze pri
tom iba pomact.

Rokovanie dopravnej komisie
podrobne priblizil Michal Tabak,
predseda Z0O 0Z KOVO Vysoké pece.
Upozornil na odstranenie problému
znedisteného chodnika od Zavodné-
ho hasi¢ského Gtvaru po divizny za-
vod Oceliaren, rieSenie dopravnych
podmienok na CPR, vnUtrozavodnej
dopravy niektorych externistov a na-
viazanost elektrickového spojenia
R1 na vlakové spoje.

Predseda Rady odborov infor-
moval tieZ o pracovnom stretnuti
Rady odborov, Pracovnej zdravot-
nej sluzby a Regionalneho Gradu
verejného zdravotnictva tykajlce-
ho sa pracovného Casu a mozné-
ho uplatiovania 12-hodinovych
zmien pri zachovani 35,5-hodino-
vého pracovného tyzdna. Stretnu-
tie sa uskutocnilo na podnet Rady
odborov. O dalSom postupe bude
vedenie spoloCnosti  informovat
odborovi organizaciu po zosuma-
rizovani vSetkych navrhov, posto-
jov a odborovych stanovisk. Ak uve-
dena poziadavka nebude v rozpore
s platnou legislativou a negativnym
vplyvom na zdravie zamestnancov,
je odborovéa organizacia pripravena
podporit ju.

Clenovia Rady odborov boli tieZ
informovani o pripravovanom za-
sadnuti Snemu Konfederacie od-
borovych zvazov a celoslovenskej
Rady 0Z KOVO, ktora sa uskutoc-
ni v dioch 3. a 4. decembra v Bra-
tislave.

Mikulas HINTOS,
predseda Rady odborov
0Z KOVO U. S. Steel Kosice

Komu Cookbook

0 knihu receptov USSK Fami-
ly Cookbook 2013 bol medzi Cita-
telmi Ocele vychodu velky zaujem.
Z hiby sttaznych listkov, ktorych au-
tori spravne uviedli, ze vydanie kni-
hy iniciovala uz po druhy raz manzel-
ka byvalého prezidenta USSK Mary
Rintoulova, sme v redakcii vyZzrebo-
vali tychto piatich vyhercov: Jaroslav

Lacko - DZ Energetika, Marian Va-
recha - Nakup, Miroslav Baltovi¢
- DZ Mechanika, Maria Mezibricka
- DZ Expedicia a Adriana Stofova -
DZ Doprava.

Knihu si vyhercovia mozu prevziat
v redakcii Ocele vychodu po preuka-
zani sa ID kartou. Informéacie na tel.
Cisle: 3-5292. -if-

Tricky Words

in this week's
OViI:

Senior citizens. | think
this is an example of PC
(“politically-correct”) vocabula-
ry which has been pretty well
accepted into ordinary English
usage. This may be partly due
to its being quite easy to say,
because of the /s - s/ allitera-
tion in the pronunciation of the
words. It may also be partly be-
cause we unconsciously feel
we should pay more respect
to older people, as if there's
not enough respect in words
like “the elderly” (postarsi),
“pensioners” or “retirees” (do-
chodcovia). Showing more
respect is different from avoid-
ing offense, which seems to
be the intention behind some
other PC expressions, espe-
cially ones including the word
“challenged” (literally ,vy-
zvany“, but in fact meaning
Lpostihnuty“). | suspect so-
me of these of being jokes,
like “vertically-challenged” for
short people, “gravitational-
ly-challenged” for overweight
people, and “follicularly-chal-
lenged” for bald people.

Konci sa rok, v ktorom boli Kosice europskym hlavnym mestom kultary

boil@ za vel kym zaéiatkom

Len pred niekolkymi mesiacmi roz-
svietil KosSice ohnostroj kultirnej explo-
zie, ked mesto prevzalo Stafetu pre-
stizneho titulu Eurépskeho hlavného
mesta kultiry v roku 2013 spolu s par-
tnerskym mestom Marseille a uz je ¢as
odovzdat ho dalsim a rozlGéit sa s ro-
kom, ktory tu vniesol novy rozmer. Pri-
lakal umelecké osobnosti a nastarto-
val proces, ktory sa ale s kalendarnym
rokom neskonci. Zostavaju zaklady, na
ktorych sa bude dalej stavat.

ZavereCny ceremonial, ktory sa
uskutocni v diioch 10. - 14. decembra,
nebude zaverom a definitivnou bodkou
za projektom, ale iba zaciatkom nieco-
ho, ¢o eSte len pride. Chyr o tom, Ze Ko-
Sice boli nositelom titulu opravnene, sa
rozniesol do sveta. UZ nie st neznamou
kultGrnou destinaciou. Prilezitosti zapi-
sat sa do kultdrnej mapy Europy sa cho-
pili dostojne.

Na Co sa KoSiCania, navstevnici
i hostia mozu tesit na sklonku roka?
Znovu na neopakovatelné zazitky, bo-
haty program vo vSetkych kultdrnych
institlciach a v uliciach pocas niekol-

4 KoSICE2013

r EUROPSKE HLAVYNE MESTO KULTORY

kych dni a rozl(cku, ktora sa vryje do
pamate i historie mesta. Vyvrcholenim
budl koncert Dve v jednom, premiéra
opery 66 sezon, koncert Svetlo poro-
zumenia, vystava vytvarnych diel a do-
kumentov z obdobia 20. rokov minulé-
ho storocia KosSickad moderna a mnoho
dalSich akcii.

»Napriek tomu, Ze projekt EHMK
Kosice 2013 nekongi, ale bude po-
kracovat, ¢oho dokazom sii aj aktivi-
ty, ktoré pripravujeme na budiici rok
a kultirna stratégia mesta na obdo-
bie piatich rokov, citime potrebu roz-
licit sa s uspesnym rokom. Rokom,
pocas ktorého sme mali moznost nie-
len vidiet a stretnit sa so Spickami
vo vSetkych Zanroch umenia, ale aj
s kuratormi, kunsthistorikmi, s odbor-
nikmi na kreativnu ekonomiku, s vy-
znamnymi architektmi ked' KosSice za-

znamenali obrovsky boom v premene
kultarnej infrastruktiry. Vznikli Kun-
sthalle/Hala umenia, Kasarne/Kul-
turpark a SPOTs, ale uskutocnili sa aj
rekonstrukcie tradiénych kultdrnych
zariadeni,“ hodnoti vyznam a dosah ti-
tulu riaditel n.o. Kosice 2013 Jan Su-
dzina. Ako dodal, tim EHMK sa chce
obzriet za rokom 2013 a odovzdat Sta-
fetu spolu s mestom Marseille dalSim
dvom mestam, ktoré budud eurépskymi
hlavnymi mestami kultdry v roku 2014,
atoje lotySskej Rige a Svédskej Umeae.
Ako vnima obdobie, ked boli KoSice
kultdrnym srdcom Eurdpy? ,Mesto
preslo hibokou transformaciou, a to,
¢o sa v Kosiciach v priebehu tohto ro-
ka udialo, mozno dokazeme ocenit
neskor. Napriek tomu to bol z mdjho
pohladu velmi dspesny rok nie pre-
to, Ze sme tu privitali velké svetové
mena a zorganizovali velké mnoZstvo
podujati, ale preto, Ze sa nastartova-
li hlboké transformaéné zmeny, kto-
ré budu mat dosah nielen na kultiru,
ale hlavne na ekonomiku mesta a re-
gionu.“

Umelecky riaditel n. 0. KoSice 2013
Vladimir Beskid vidi velky tspech pro-
jektu EHMK v tom, Ze boli dokoncené
vSetky investicné projekty a vytvorila sa
nova platforma pre komunikaciu v Sir-
Som eurdpskom priestore a pre zapoje-
nie aj domacich komunitnych projektov
v ramci SPOTs.

,Druha dolezita vec je, Ze sa nam
podarilo z oficialneho kultirneho
a umeleckého programu naplnit vset-
ky klicové projekty. Za zvlast pod-
statné v tejto oblasti povazujem to, Ze
sme priniesli nové, inovativne formy
a festivaly. Za uspech budem povazo-
vat, ak budd aj v budiicnosti pokraco-
vat takeé formaty ako Sound City Days,
Biela noc, USE THE CITY, New Dance
Days, Trienale sic¢asného umenia“.

Projekt nebol podla neho len o jed-
nom velkom festivale alebo fieste, ale
naopak, nastartoval urcité procesy, po-
mohol pri modelovani novej kultdrnej
politiky mesta a priniesol najma rozvo-
jové projekty v oblasti kreativneho prie-
myslu a mobility umelcov.

-ts-

Prid'te si vychutnat rozpravkové Vianoce!

(dokoncenie z 1. str.)

na Hlavnej ulici v predvecéer Mikulasa
v stredu 5. decembra o sedemnastej
hodine. Na svoje si pridu predovset-
kym vSetky ratolesti, ktoré na po-
diu pri Immaculate privita Mikulas
s anjelom, ktorych vystrieda Snehu-
lienka a sedem trpaslikov. V tanec-
no-hudobnych ¢islach sa predvedu
skupina Uno Star, deti zo SZUS Kme-
tova, spevacka Michaela a aj exklu-
zivny host, Dara Rolins. KoSi¢anov
pozdravi primator Richard Rasi, kto-
ry potom s prezidentom U. S. Steel
KoSice Georgeom F. Babcokom spo-
loéne rozsvietia vianocny stromcek

a svetelnl vyzdobu v centre mesta.
Obe zname osobnosti budl taktiez
pontkat obllGbeny priméatorsky punc.
Organizatori aj tentoraz pripravili nie-
kol'ko noviniek. Deti urcite oslovi roz-
pravkova krajina Cenculovo, tvoriva
dielna plna sutazi hier a kreativnej
tvorivosti. Dal$imi novinkami bude
premietanie kreslenych rozpravok,
duchovne ladené programy pri Betle-
heme, Vianoény design market, Via-
nocna ladova show a posledny den,
23. decembra, sa uskutoCni zave-
reény koncert, na ktorom odzneji
zname hity z domacej i zahranicnej
produkcie. Naplanované je aj odo-

vzdanie Stafety Europskym hlavnym
mestam kultdry pre rok 2014 - Svéd-
skemu Umee a lotySskej Rige.

RozlUcka so starym rokom a pri-
vitanie nového budi tradicne spo-
jené s bohatym silvestrovskym
programom. Na Hlavnej ulici sa
predstavia okrem inych aj spevac-
ka Michaela, skupiny Drislak a Po-
lemic, taneény sibor D. S. Stu-
dio a vyvrcholenim bude ohnostroj
a diskotéka.

Ako po iné roky, aj tentoraz naj-
dete medzi stankami jeden s logom
U. S. Steel Kosice, ktory opat poslu-
Zi na charitativne Gcely.

Adventny organovy koncert

Do predvianoéného koloritu  za-
padne aj Adventny organovy koncert
Statnej filharménie Kosice a 0Z Fil-
harmoénia, ktory sa uskutoéni 8. de-
cembra 0 19:00 v Seminarnom kosto-
le sv. A. Paduanskeho.

»0rgan sa k Vianociam mimoriad-
ne hodi, a tak sa v prostredi chra-
mu mozZu posluchaci vniatorne pripra-
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SENIORS VISIT THE STEELWORKS

(text & photo pp. 1, 9)

vit na prichod azda najpévabnejsich
sviatkov roka,“ hovori dramaturgic-
ka Statnej filharmonie KoSice Maria
Kornucikova. Okrem zndmych diel orga-
novej literatlry zazneju unikatne kom-
pozicie slovenskych a svetovych auto-
rov v koSickych premiérach. Napriklad
nepoznana Ave Maria z rodinnej pozos-
talosti Stefana Németha Samorinskeho

Milan Beli¢ak, sales manager at USSK, was then elec-

ted General Secretary of this national group.

¢i Sedem duchovnych piesni Mikulasa
Schneidera Trnavského. Autor ich veno-
val organu a spevakovi a len nedavno
ich objavila vnucka zndmeho skladate-
la. To vSetko v interpretacii Spickového
organistu Mareka Vrabla (organ) a no-
vej slovenskej opernej hviezdy Tomasa
Selca (basbaryton).

Af-
www.usske.sk/ov
LOYAL TO THE COMPANY
FOR DECADES

Even after years of retirement from Company emplo-
yment, they are still very interested in what is happen-
ing here. This means senior citizens who are former em-
ployees of the steelworks. This Monday, December 2,
they had the chance to come to the Company and get
information from the horse’s mouth, as they say. This
opportunity to meet U. S. Steel KoSice President George
F. Babcoke and the other Vice Presidents was taken
up by more than 120 members of the “Autumn of Life”
Civic Association, although a lot more of them would
have come if space had allowed. With great interest they
listened to the news from the “steelmakers’ kitchen”,
they watched the latest film about U. S. Steel KoSice,
and they asked a large number of curious questions.
The President of the “Autumn of Life” Civic Association
expressed her appreciation of the Company’s interest
in its former employees, and emphasized the support
which the seniors get from USSK.

MILAN BELIGAK IS GENERAL
SECRETARY OF ECCA NATIONAL GROUP
(text & photo p. 2)

The latest trends in utilization of coated materials in
the construction industry were the topic of discussions
on November 18 and 19 by participants in a conference
in Brussels, Belgium organized by the European Asso-
ciation of Coated Sheet Producers (ECCA), the theme of
which was reflected in the motto “Energy efficiency of
buildings - our primary aim”. In his opening address,
Association President Jilius Lang, who holds the posi-
tion of General Manager Industry Sales at U. S. Steel
KoSice, assessed the Association’s activity during 2013
and pointed out its successes. The conference partici-
pants also approved the formation of an ECCA national
group for Central Europe, of which USSK, Arcelor Mittal,
Beckers and MT Comax became the founding members.

The ECCA national group for Central Europe will
be responsible for activities in Poland, Slovakia and
the Czech Republic. Its principal task will be to spread
information among students regarding the utilization
of coated materials, and cooperation with architec-
ts and designers in various industrial branches is also
expected.

KOSICE TEAM IS SECOND-BEST IN EUROPE
(text & photo p. 3)

Just one dollar and forty-one cents separated the
team from U. S. Steel KoSice, composed of Martin
Kristinak (Cokery Division) and Robert Heged(s (Blast
Furnaces Division), from victory in the world-wide,
24-hour competition named the Virtual Steelmaking
Challenge, the eighth annual edition of which took place
towards the end of last month. They took part in the
competition together with other Kosice employees: steel-
makers Marcel Pika and Ladislav Karaffa, blast furnace
staff Peter OlekSéak, Peter Pentrak and Patrik Farkas,
and quality supervisor David Bogdan, and among the
Europeans they got on very well indeed. This is confir-
med by the results published on www.steeluniversity.org,
according to which we are doubly represented among
the ten best teams of the Old World. As already menti-
oned, second place was taken by Martin Kristindk and
Robert Hegeds, while Marcel Pika and Ladislav Karaffa
achieved eighth place in a very strong field.

This year more than two thousand young people joi-
ned in the virtual competition, representing industrial
companies and technically-oriented colleges in more than
forty countries in the world. Our colleagues in U. S. Steel,
Jaclyn Howe and Alyssa Briere from the Canadian opera-
tion, were also successful in the North America category,
taking first place, and another four two-member teams
from the Corporation appear among the Top Ten.

(text & photo p. 6)

Friday, November 22, saw the fourth and last of
this year's gala evenings for long-term employees of the
KoSice steelmaking company. Top managers together
with labor union leaders acknowledged and thanked
the employees who have worked 30, 35, 40, and some
even a very respectable 45 years for the Company.
Meeting at the DoubleTree by Hilton Hotel this time were
celebrators from the Company Management section.
The employees’ long-term work and years spent with
the Company were acknowledged by U. S. Steel Kosi-
ce President George F. Babcoke, Vice Presidents, Ge-
neral Managers and Directors of the relevant sections,
as well as KOVO U. S. Steel Kosice Labor Union Council
Chairman Mikula$ Hinto$ and other union officials. At
this meeting awards were presented to 140 steelma-
kers, who came to celebrate their working successes
together with their spouses and family members.

WISHING TREE GIFTS
DELIGHT CHILDREN IN THE PODOLINEC
FOSTER HOME
(text & photo pp. 13 - 16)

The gifts from the Wishing Tree have already found
their recipients. To be more precise, part of the gifts -
those dreamed up by the children of the St.Clement
Hofbauer Foster Home at Podolinec. The generous
packages from the steelmakers made their way more
than a hundred kilometers to the north of Slovakia
last Wednesday, November 27. Patronage of this pro-
ject has been taken up once again by U. S. Steel KoSice
President’s wife Kathleen Babcoke, and she and the wi-
ves of the Company Vice Presidents, together of course
with the employees, are helping to fulfill the children’s
dreams for them.

Translated by: Andy BILLINGHAM

Ak chcete zazit atmosféru Via-
noc, urite nevynechajte Hlavni uli-
cu. A nezabudnite sa pristavit aj pri
nasom stanku. Svojim prispevkom
pomozete tym, ktori to najviac potre-
buju. -r-

L ey |

Dna 9. decembra 2013 uply-
nG tri roky, Co nas nahle opusti-
la moja drahd manzelka, mamka
a babka

Jan‘ka )
KOLESAROVA.

Na krasne chvile s fou, jej
lasku a neskonall obetavost spo-
miname s velkou Uctou. Venujte
jej s nami ticht spomienku.

Smutica rodina.

Anglické

jazykove okienko

ANDY’S
WORDSHOP

'

Expressions based on horses.
“From the horse’s mouth” means
to get firsthand (probably true)
information, because a horse’s
teeth are the clearest indicator of
its age (which by the way is also
the origin of “long in the tooth”,
meaning old, because the gums
- dasna - recede with increasing
age). “Don’t look a gift horse in the
mouth” means you shouldn’t ask
too many questions or be doubtful
or suspicious (podozrievavy) when
somebody wants to give you
something - “gift” means ,daro-
vany“ here, and again, you look in
a horse’s mouth to check its age,
to make sure the giver is telling
the truth. “It's no use locking the
stable door when the horse has
bolted” means it's not worth being
careful when it's already too late
(the horse has run away).
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K pracovnému jubileu 35 rokov blahoZelal prezident U. S. Steel KoSice George F. Babcoke aj Marii Konovej z Useku pre-

daj a marketing.

V hoteli DoubleTree by Hilton sa konalo stvrté stretnutie s jubilantmi

vystudoval strednd priemyselni Sko-
lu spojov, odbor radiova komunika-
cia. Zial, ponikli mi taky slaby plat,
Ze som sa radsej pobral na odporii¢a-
nie kamaratov do Zeleziarni. Zamest-
nal som sa v zavode Energetika na od-
bore slaboprid, kde som zodpovedal
za rozhlas a vysielacky. Bol som vte-
dy vel'mi stastny, Ze som sa zamest-
nal v branZi. Zobrali ma vsak pod pod-
mienkou, Ze sa do podniku vratim aj
po skonceni zakladnej vojenskej sluz-
by.“ A tak sa aj stalo, mlady technik
svoj slub dodrzal. Jeho Specializaciou
boli najma vysielacky, ktoré v podni-
ku boli kedysi jedinou formou mobil-
nej komunikacie. Vzdy sa zasmeje, ked
si spomenie, aki techniku kedysi pou-
Zivali. ,Pri dnesnych modernych pri-
strojoch je aZ neuveritelné s ¢éim sme
pracovali. Volakedy sme tiez nemuse-
li dodrziavat tolko bezpecnostnych

Flrme zostall verm desatrocla

Jubilantom z tisekov vedenia spolocnosti bude slavnostny vecer pripominat i tato fotografia.

V piatok 22. novembra sa kona-
lo Stvrté a zaroven v tomto roku po-
sledné stretnutie s jubilantmi. Vrcho-
lovi manazéri spolocne s odborovymi
predakmi podakovali a ocenili dIhoroc-
nych zamestnancov, ktori vo firme od-
pracovali 30, 35, 40 a podaktori i Gicty-
hodnych 45 rokov. V hoteli DoubleTree

li prezident U. S. Steel KoSice George
F. Babcoke, viceprezidenti, generalni
manazéri a riaditelia prislusnych Use-
kov, ako aj predseda Rady odborov
0Z KOVO U. S. Steel Kosice Mikulas
Hintos a dalSi odborovi funkcionari. Na
stretnuti si prevzalo ocenenia stostyrid-
sat Zeleziarov, ktori prisli svoje pracov-

Eva Zajacova z ttvaru GM pre environment je Zeleziarkou uZ tridsat rokov. Jej
manzel Stanislav je hrdy na to, Ze zotrvala na jednom mieste po cely ¢as.

by Hilton v KoSiciach sa tentoraz zis-
li oslavenci z Usekov vedenia spoloc-
nosti, konkrétne ochrana - Europa,
bezpecnost a hygiena, ludské zdro-
je, vyroba, predaj a marketing, BSC -
Europe, inZinierske Cinnosti a inovéa-
cie, energie, environment a technické
inSpekcie, nakup, materialové riadenie
a z financného Useku. Medzi ocenova-
nymi boli i kolegovia z dcérskych spo-
lo¢nosti U. S. Steel KoSice - Labortest,
s.r.0., U. S. Steel Kosice - SBS, s. 1. 0.,
U. S. Steel Services s. . 0. a RMS, a. s.
KoSice. Dlhoroénd pracu zamestnan-
cov a roky strdvené vo firme oceni-

né Uspechy oslavit spolocne s rodinny-
mi prislusnikmi.

ZasllZene najvacsi potlesk zoza-
li zamestnanci, ktori firme ostali ver-
ni Styridsatpat rokov. Medzi nimi bol
i Vavrinec Seliga z dcérskej spolocnosti
U. S. Steel Services s. r. 0., ktory okrem
pamatnej medaily dostal aj pekné na-
ramkové hodinky. Do Zeleziarni nastU-
pil v auguste 1967, no ako tvrdi, s fir-
mou sa zoznamil uz skor. ,,Prvy kontakt
so Zeleziarnami som ziskal este v ro-
ku 1964. Ako ucen elektrotechnické-
ho ucilista som do huty chodil na prax.
Po skonceni skoly som nastupil do za-

R Y
Miroslav ZIamal z BSC prisiel do firmy pred Styridsiatimi rokmi. Od zaciatku sa
Specializuje na komunikacné sluzby.

vodu Udriba. Stal sa zo miia pohyblivy
opravar hutnickych agregatov,” zaspo-
minal si na zaciatky. Pohyblivy zname-
nalo v jeho pripade doslova, pretoze, ak
si to situacia vyZadovala, posielali ho na
opravy aj do inych zavodov. Jednym dy-
chom dodal, Ze niekolko mesiacov stra-
vil napriklad i v koksovni, ¢i teplej val-
covni. NajcastejSie opravoval poruchy
roznych zariadeni, ktoré suviseli s elek-
trinou. A €o hovori na svojich prvych ko-
legov? ,Prijali ma vel'mi dobre a dob-
re som s nimi aj vychadzal. Vedel som
sa vzdy prisposobit situacii. Ak vznik-
li nejaké spory a hadky kvéli opravam,
ja som sa miesto natahovania radsej
pobral problém vyriesit,“ vysvetlil. V s0-
Casnosti sa vSak uZ “Vavro“, ako ho vo-
laju vSetci kolegovia, pokazenym hutnic-
kym agregatom nevenuje. Sedemnasty
rok totiz posobi v centre KoSic. ,Som
tdrzbarom v nasej budove na Alzbe-
tinej ulici a na starosti tam mam qpl-
ne vsetko,“ s Usmevom strucne oko-
mentoval svoju pracovnl napln. Potom
to spresnil: ,Staram sa o kiirenie, vy-
tah a ked'treba, robim i ¢asnika. Som
tam, kde ma potrebuji.“ | ked ma vo
firme odpracované takmer polstorocie,

S

L
~H

opatreni. Uznavam vsak, Ze sii velmi
dolezité pre vsetkych zamestnancov,*
povedal na margo stcasnych poziada-
viek na bezpecnost. Miroslav Zlamal
ostal svojej Specializacii verny dodnes.
Je ¢lenom oddelenia, v ktorom sa za-

K tridsatpétrocnému pracovnému jubilu zablahoZelal Klare Sité§ovej (vpra-
vo) z tiseku ludskych zdrojov aj predseda ZO 0Z KOVO Stabne itvary Frantisek
Ujlaki. Tridsat rokov vo firme oslavila aj personalistka Erika Rosochova (v pozadi).

du Mostaren. ,Mala som prlsneho ale
velmi dobrého $éfa. Nikdy sa nestalo,
aby pustil nejaky vykres do vyroby hez

toho, aby ho dokladne neskontroloval
Kreslila som mostové konstrukcie. Ti-
to pracu som mala velmi rada.“ Po
dvadsiatich rokoch vSak prisla zasadna
zmena. Zakaziek ubldalo a nakoniec
zavod Mostaren zrusili. Klara SitaSova

no ma ovplyvnilo i to, Ze byvam v Soko-
lanoch a fabriku vidim z okna,“ pove-
dala. VyStudovana hutnicka si pamata,
Ze v Case ked nastipila do Zeleziarni,

Cistiaren odpadovych vod v Sokolanoch
bola este vo vystavbe. ,Boli to pekné
casy, zilo sa druzne. Chodievali sme
s kolegami a s celymi rodinami na De-
dinky. Praca nas bavila a bavi dodnes.
Ci som niekedy uvazovala o zmene?

Pamatni medailu a naramkové hodinky odovzdéia ,Styridsiatnikovi“ Jozefovi Kuzmovi z RMS viceprezidentka pre dcér-
ske spolocnosti a externé sluzby Elena Petraskova.

oberaju hlasovou komunikaciou. ,,S ko-
legami zabezpecujeme audio a video
sluzby pre potreby spolocnosti. Ozvu-
Cujeme napriklad aj komunikacné mi-

K sluZobne najstarsim patril Vavrinec Seliga (vpravo), ktory je zamestnany
v Zeleziarnach uz 45 rokov. Jeho dlhorocni pracu si ceni aj jeho Séf, riaditel’ dcér-
skej spolocnosti U. S. Steel Services Ladislav Straka.

na dochodok sa este nechysta. ,,Citim
sa piny sily, na oddych zatial nepo-
myslam.“ Dobr( ,kondicku“ ma azda aj
vdaka $portu, ktorému sa za mladi rad
venoval. Srdcu blizke s mu dodnes ly-
Zovanie a turistika.

Hodinky po poslednom stretnuti
s jubilantmi zdobia aj ruku ,Styridsiat-
nika“ Miroslava Zlamala z BSC. Pre ro-
daka z Brezna sa stali KoSice novym
domovom vdaka lepSim platovym pod-
mienkam. ,Najprv som si hladal pra-
cu v Banskej Bystrici, v ktorej som aj

tingy v administrativnej budove a na-
pokon aj tento vecer s jubilantmi,“
pripomenul nas kolega, ktory vo vol-
nom case rad ,majstruje”. PredovSet-
kym vtedy, ak sa nieco doma pokazi.
V mladSich ¢asoch bol i aktivnym réadio-
amatérom.

K jubilantom z Gseku ludskych zdro-
jov patrila v tomto roku aj Klara Sitaso-
va. To, Ze raz bude pracovat ako perso-
nalistka, by na poCiatku svojej kariéry
uréite nepovedala. Absolventka stroj-
nickej priemyslovky do huty nastipila

si podobne ako mnoho dalSich kolegov
musela najst iné uplatnenie. Po niekol-
kych rekvalifikaénych kurzoch sa v ro-
ku 2000 umiestnila na Gseku ludskych
zdrojov. ,,Bola to velka zmena, z tech-
nicky sa stala personalistka. Na za-
Ciatku som mala na starosti central-
nu evidenciu a neskor mi pribudla aj
agenda ukoncenia pracovného po-
meru a agenda dochodcov,” povedala
adodala, Ze Casom si t(ito pracu obllbi-
la a vykresy by uz kreslit nesla.
Pracovnou ,tridsiatni¢kou“ bola
v ten veCer aj Eva Zajacova. Patri k za-
mestnancom, ktori od nastupu pracu-
jU na tom istom mieste, v jej pripade je
to Usek generalneho manazéra pre en-
vironment. ,V Zeleziarnach som od ro-
ku 1983,“ povedala bez najmensieho
zavahania. K hute mala vzdy blizko,
a to aj Co sa tyka vzdialenosti. ,Moz-

KdeZe, ani mi to nenapadlo.“ Na to,
Ze E. Zajacova pracuje na jednom mies-
te uZ tridsat rokov, je hrdy aj jej manzel
Stanislav. Mimochodom tieZ Zeleziar
a jubilant spred dvoch rokov. Aj preto
toto podujatie obaja manzelia dobre
poznajl a nedajl nan dopustit. ,Vel'mi
sa ham paci, ako je tato akcia zorga-
nizovana. Cenime si, Ze vedenie sa
takouto formou zavdacuje svojim za-
mestnancom,” uviedla E. Zajacova.
Podakovanie manazmentu patri-
lo aj Jozefovi Sasarakovi, Miroslavo-
vi Fedorovi, Vladimirovi Mackalovi,
FrantiSkovi Zenéuchovi a Janovi Var-
cholovi, ktorych zaciatkom septembra
v Banskej Stiavnici pri prileZitosti Diia
banikov, hutnikov, geolégov a naftarov
vyznamenal minister hospodarstva SR.
Richard DREISIG
Foto: Jan KISUCKY

0 zabavu sa postarala, rovnako ako na vsetkych tohtorocnych stretnutiach ju-
bilantov, skupina Drislak.
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> Vereiny
prisiub len pre
zamestnancov
U. S. Steel
Kosice

POBYTOVE
ZAJAZDY
DO ZAHRANICIA LETECKY

Extra zl'ava pre zamestnancov U. S. Steel KoSice:

+ 5% z aktualnej zfavnenej ceny*
+1.a 2. dieta len 99 EUR

+ 4% z first moment cien*

+1.a2. dieta len 99 EUR

+ 3% z last minute ponuk*

POBYTOVE ZAJAZDY DO
ZAHRANICIA

AUTOBUSOM ALEBO VLASTNOU
DOPRAVOU
Extra zlava pre zamestnancov U.S.Steel KosSice:

Do 28. 2. 2014
+ 2% z first moment cien*

Po 1. 3. 2014

+ 1% z last minute ponuk*

POZNAVACIE ZAJAZDY
extra zlava + 2 % k aktudlnym zlavam*

EXOTICKE ZAJAZDY
S ODLETOM Z VIEDNE
extra zlava + 3 % k aktuélnym zlavam*

LUXUSNE STUDIA
V GINO PARADISE BESENOVA
zl'ava 50 % z katalégovej ceny ubytovania
(pobyt minimalne na 2 noci, v ¢ase letnych
prazdnin min. 7 noci)

*Zlava sa vztahuje na akciovu cenu dospelej
osoby na zakladnom 16Zku a na pristelke.

Podmienkou priznania zfavy je preukazanie sa jednej z osdb, ktoré cheud
uzatvorit zmluvu o obstarani zajazdu s CK preukazom o zamestnani v
spoloénosti U. S. Steel Kosice. Zlava plati bez obmedzenia na vietky

osoby, ktoré zamestnanec spoloénosti prihlasi na spolocny zajazd.

f.’rour
iIro

CESTOVNA KANCELARIA

Zl'avy je mozné uplatnit pri kipe zdjazdu
pobocke CK FIRO-tour:
KOSICE: OC Aupark,
tel. 0911 116 012, email: kosice@firotour.sk
alebo u autorizovaného predajcu

13/25/1

Ocenili viacnésobnych darcov krvi z okresu Kosice - okolie

Medzi viac ako Sestdesiatimi bez-
prispevkovymi darcami krvi z okresu
KoSice - okolie, ktori si v koSickej His-
torickej radnici prevzali 21. novembra
strieborné, zlaté a diamantové plake-
ty prof. MUDr. Jana Janského, nechy-
bali uZ tradicne ani zamestnanci U. S.
Steel KoSice. Podvecerné stretnutie ce-
lebrit ludskosti, ako darcov krvi, predo-
vSetkym pre ich moralne presvedce-
nie pomahat inym, oznacila v prihovore

*

(V- mene nepritomného R. Krupasa oce-
nenie prevzala manzelka - pozn. aut.)
Okrem prislusnosti k U. S. Steel KoSice
ich spaja aj rodinné darcovstvo.

»Krv chodi pravidelne darovat aj
moj syn. Mozno som ho inspiroval,*
usmial sa Teodor Dringu$ z divizneho
zavodu Mechanika, ktory ma, prezradil,
za sebou u7 95 odberov krvi. Co privied-
lo dlhoroéného Zeleziara k darcovstvu?
»Ako asi u vacsiny mojich rovesnikov,

SLOVENSKY
CERVENY

Otec a syn. Imrich Tomasko z DZ Studena valcovna (vpravo) a Imrich Tomas-
ko junior si zo stretnutia darcov krvi odniesli diamantovi a strieborni Janského

plaketu.

predsednicka Slovenského Cerveného
kriza Gzemného spolku KoSice - oko-
lie Viera Sochova, sa nieslo v slavnost-
nej atmosfére. Svedkami odovzdavania
oceneni darcom krvi boli nielen najbliz-
§i, priatelia, ale aj kolegovia a zastup-
covia obci v ktorych Ziji. ,Rozhodnu-
tie darovat krv je rozhodnutim srdca,“
odznelo v podakovani darcom za vel-
korysost v mene chorych, zranenych
a trpiacich. Slovo dakujeme vSak pat-
rilo aj rodindm a zamestnavatelom za
podporu tejto charitativnej Cinnosti. De-
korovanym Janského plaketami zabla-
hozelala tiez vedica lekarka Narodnej
transflznej sluzby SR pracoviska Kosi-
ce Jitka Macalova.

Teodor Dringus z Cedejoviec, Ste-
fan Vajanyi z Drienovca, Rudolf Krupas
z Medzeva a Imrich Tomasko z Velké-
ho Folkmara. To je Stvorica Zeleziarov,
ktora si za 80 bezplatnych odberov kr-
vi prevzala diamantové Janského plake-
ty a zapisala sa do Knihy darcov krvi.

SPOLU POMOZEME
SLOVENSKY

CERVENT
KRiZ

V knihe darcov krvi pribudol aj podpis Teodora Dringusa z divizneho zavodu
Mechanika, ktory si za 80 bezplatnych odberov prevzal diamantovi Janského pla-
ketu.

po prvy raz to bolo na zakladnej vo-

jenskej prezencnej sluzbe. Ked som
v osemdesiatom druhom roku nastipil
do huty, v darcovstve som pokracoval.
Najprv sporadicky a od roku 1985 uz
pravidelne.” Na trasflzioldgii ho pozna-
jU nielen ako darcu krvi, ale aj krvnych
dosticiek. ,Prijemcov vacsinou nepo-
znam, viackrat som vSak zareagoval aj
na vyzvy o konkrétnu pomoc, ¢i uz pre
cloveka, ktory krv potreboval na trans-
plantaciu srdca, pre deti alebo aj pre
kolegynu, ktorii sme viaceri hromadne
podporili,“ uviedol nas kolega.
Dvojnasobny dévod na radost mal
v slavnostny veCer zmenovy majster ob-
sluhy valcovacich trati a pripravy valcov
divizneho zavodu Studena valcovia Im-
rich Tomasko. Jednak preto, Ze za svo-
je bezmala tridsatrocné darcovstvo krvi
zhmotnené v 80 odberoch (k dnesné-
mu dnu ich je uz 85) prevzal Janské-
ho diamantovi plaketu, ale i preto, Ze
na podium vystlpil aj jeho 22-rocny
syn Imrich, ktory uZ stihol krv darovat

20-krét, za ¢o ho Cerveny kriZ ocenil
striebornou Janského plaketou. ,Mla-
dych darcov krvi mam aj okolo seba
na zmene, z ,mojich“ chlapcov vo ve-
ku 22 az 28 rokov chodia darovat krv
takmer vsetci,“ pochvalil kolegov a tak
trochu vyvrétil nazor, Ze darcovstvo je
medzi mladymi menej rozSirené. On
sam sa k tejto obetavej sluzbe druhym
dostal nahodou. ,,Otec, sam darca kr-
vi, mal tazky uraz a dostal mnoho kr-
vi. Ked' zdravotnici oslovili rodinu, ¢i
by sme nepomohli, ja i brat sme zarea-
govali a v darcovstve pokracujeme do-
dnes. Nie sme sami. V nasej rodine su
okrem syna darkynami aj manzelka
a dcéra a aj medzi kamaratmi mam
mnoho darcov krvi. Uréite to nerobim
pre medaily, aj ked mojim snom bolo
prepracovat sa aspon k zlatej plakete.
Ak mi bude zdravie slizit, chcem krv
darovat aj nadalej,“ zdoraznil Cerstvy
drzitel diamantovej Janského plakety.
Iveta FIALOVA,
foto: Jana SLOSAROVA

Stefan Vajanyi z DZ Oceliarefi pri preberani diamantovej Janského plakety z rik predsednicky Slovenského Cerveného
kriza izemného spolku KosSice - okolie Viery Sochovej.

Projekt migracie podnikovych po-
¢itaCov na operacny systém Windows
7 sa pomaly bliZi k ukonceniu. Projek-
tovému timu ostava pocas najblizSich
Styroch mesiacov preinstalovat po-
slednych osem percent pocitacov, kto-
ré procesom este nepresli.

Projekt bude pokracovat do
8. aprila 2014, ked' sa oficialne kon-
i podpora starSieho Windows XP
z0 strany jeho vyrobcu - Microsof-
tu. V zaujme ochrany podnikového
prostredia pred Skodlivym softvé-
rom musia do spomenutého mesia-
ca prejst migraciou na Windows 7
vSetky pocitace. Stroje, ktoré na Win-
dows 7 nemozu byt pre vazne dovo-
dy slvisiace s pouzivanymi techno-
l6giami preinstalované, musia byt
do aprila 2014 zabezpecené uzam-
knutim aktualneho operac¢ného sys-
tému. Na takomto poéitaci uz teda
nebude mozné vykonavat akékol-
vek zmeny sUvisiace s konfiguraciou
Windows ¢i inStalovanymi aplikacia-
mi.

Starsie podnikové pocitace nepod-
liehaju inStalaénému procesu, ale pla-
nom vymeny. V ramci migracie planu-
jeme vymenit vSetky pocitace znacky
IBM a starSie za nové kusy. Kazdé-
ho dotknutého pouzivatela budeme
o prideleni no-
vého  podita-
¢a s Windows
7 informovat
e-mailom, pri-

padne telefonicky. Po odovzdani staré-
ho stroja a prevzati nového (v budove
BSC oproti Teplej valcovni) budl pou-
Zivatelom nainstalované ich aplikacie
a prekopirované data.

Pocas projektu sa intenzivne ve-
nujeme aj pocitacom, ktoré nie s pri-
pojené do podnikovej siete. S kazdym
vlastnikom takéhoto pocitaca sa kon-

taktujeme telefonicky a dohodneme
sa na termine migracie alebo vyme-
ne pocitaCa. VSetkych pouzivatelov by

Migricia na
0S8 Windows ?
Je takmer
komplernd.

sme radi poprosi-
li 0 stcinnost pri
identifikacii poCi-
taCa a jeho zapo-
jeni do podniko-
vej siete pre Gcely migracie ¢i vymeny.

Zaroven by sme chceli pouzivate-
fov poZiadat o spolupracu pri vrate-
ni dlhodobo nepouzivanych pocitacov
do skladu. S touto Ziadostou Gzko sU-
visi aj iniciativa jeden pouZivatel - je-
den pocitac, ktorl v tychto dioch BSC
opatovne spusta. Cielom je dosiah-
nut stav, aby jeden pouZzivatel, okrem

technologickych vynimiek, vlastnil len
jeden podnikovy poéitac. Rocné nakla-
dy spolocnosti na hardware a softwa-
re jedného pocitaca predstavuji stov-
ky az tisicky eur a tak kazdy pocitac
vrateny do skladu prispieva k vyznam-
nym Gsporam na softwarovych licen-
ciach a ostatnych nakladoch.

Na intranete st stale k dispozicii
blizSie informéacie a tieZ Skoliace mate-
rialy k novému operacnému systému
Windows 7, ale aj k jednotlivym apli-
kaciam zaradenym do kancelarskeho
balika Office 2007. Na stranke moze-
te zaroven prostrednictvom formuléara
odoslat akékolvek vase otazky k mi-
gracii.

Dakujeme vSetkym pouzivatelom
za ochotu a spolupracu pocas dote-
rajsieho priebehu projektu a tym, kto-
rych migracia este len ¢aka, prajeme
jej hladky priebeh. Verime, Ze aj migra-
cie pocas zaverecnych mesiacov pro-
jektu zvladneme k spokojnosti vset-
kych stran.

Projektovy tim Windows 7
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Tretiu sestinu
zakoncili prehrou

Hokejisti HC Kosice po piatich vitazstvach v rade

doma necakane podlahli majstrovskému Zvolenu

V nedelu 1. decembra 2013 sa
stretnutiami 27. kola skonCila tretia
Sestina zakladnej ¢asti hokejovej extra-
ligy. KoSiCania uZ bez svojho najpro-
duktivnejSieho hraca Ladislava Na-
gya, ktory v uplynulom tyZdni prestapil
do finskeho timu Jokerit Helsinki, sa
v tomto kole po dihSom Case opat pred-
stavili svojim fandsikom v Steel aréne.
Vysledkom ich vSak nepotesili. Futba-
lovym 0:1 podlahli Gradujicemu maj-
strovi zo Zvolena, hoci sa v zapase
predviedli dobrym vykonom. Boli velmi
aktivni, ibaze z mnozstva golovych San-
ci ani raz nedokazali prepasirovat puk
za chrbat hostujiceho brankara Simka.
Vlastne raz sa im to podarilo. Bolo to

desat mindt pred koncom zapasu, ked'
sa puk ocitol vo zvolenskej branke, ale
hlavny rozhodca Daniel Konc ho neuz-
nal. V okamihu Bicekovej strely bol nas
Utocénik Marcinko v brankovisku a to
pravidla nepripustaju.

V novembri sa hokejisti HC Kosi-
ce ovela viac nacestovali za svojimi
sUpermi, nez ostatni Gcastnici naSej
najvysSej hokejovej sttaze. Ved v tej-
to tretej Sestine odohrali od 13. do 29.
novembra aZz sedem zapasov na klzis-
kéch stperov. V zavere zaregistrovali az
pat vitazstiev v rade. Po poslednej skve-
lej vyhre v Skalici natiahli svoje vedenie
v pozicii lidra na rozdiel dsmich bodov
v tabulke pred druhou Nitrou. Skoda,

Hokejisti majstrovského Zvolena boli v defenzive pozorni a nedovolili nasim hracom v tmavych dresoch (zlava) Jen(:ikq_vi, Spi-
larovi a BartoSovi prepasirovat puk za chrbat svojho brankara. Zo stretnutia HC KoSice - HKM Zvolen 0:1. Foto: Arpad KOTELES

V Infiniti aréne sa konal Turnaj legiend v salovom futbale

Jubileum oslavili na palubovke

Salovy futbal mé v naSom meste dI-
horo¢n(i tradiciu a medzi priaznivcami
tohto Sportu je velmi obllbeny. Zapa-
sy v salovom futbale sa hraji uz od ro-
ku 1973 pod nazvom KoSicka miniliga.
V tomto roku oslavuje 40 rokov od svoj-
ho zalozenia.

»,Dlho sme uvaZovali, kolko druz-
stiev do sutaze zaradime, kde sa na
tizemi Kosic bude hrat a kolko hra-
cov bude moct hrat v kazdom time
na ihriskach hadzanarskych rozme-
rov,“ priblizil zaciatky miniligy jeden zo

Z kazdého druZstva na zapas nastupo-
vali okrem brankara styria hraci v po-
li. Jednotlivé druZstva si vytvorili rozne
nazvy, mnohé z nich pocas tych sty-
ridsiatich rokov zanikli, ale i vznikali
nové. Medzi tuctom Gcastnikov mali
v minilige pocas jej historie zastiipe-
nie aj byvalé VSZ, ktoré v osemdesia-
tych rokoch reprezentovalo druzstvo
§ZM Udriba. Kader tvorili brankar
Jiilius Veber a hraci Jaroslav Ziga-
la, Peter Dienes, Jaroslav Toth a Ste-
fan Hornak, ktorého sme volali Pitu.
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nad 45 rokov) v salovom futbale. Inicia-
torom podujatia bol generalny manazér
Steel arény Igor Havrila, ktory je minili-
govwym nadsencom a v devatdesiatych
rokoch v tejto satazi hraval za druz-
stvo Celticu. Teraz Startovalo v turnaji
osem druzstiev, ktoré sutaZili v dvoch
skupinach systémom kazdy s kazdym.
Vitazi skupin sa potom stretli vo fina-
le a druhé druzstva zo skupin bojovali
0 3. mieste. V zapase o bronz Druzbyt
zdolal druZstvo Mladosti 1:0 a vo finale
Restauracie zvitazili nad timom Astra

gl

/Rcs]

V Turnaji legiend v salovom futbale zvitazilo druZstvo Restaurdcii. V hornom rade zlava manaZér druzstva Jozef Mincik, To-
mas Kuruc, Boris Navratil, Peter MiSkov a brankar Jan Veles. Zlava v podrepe Michal Mincik, Peter Horsky, Vladimir Duharn,

Dusan Rybar a Lubomir Rusinko.

zakladatelov sutaZe Ladislav Ostroha,
ktorého vsetci familiarne volaji Mester.
,Ur¢ili sme tri miesta, a to na Sidlisku
Nad jazerom, na juhu pri Astorii a na
Mieri pri ZS Park mladeze. Na tych-
to ihriskach mali styri celky domace
prostredie a systémom kazdy s kaz-
dym odohrali miniligu doma i vonku.

Partii Zeleziarov sa v tom case darilo
vel'mi dobre, hrali spolu dlho a v roku
1986 sa stali majstrami Slovenska.
Jaroslav Toth bol vtedy so Siestimi gol-
mi najlepsi strelec Sampionatu.“

Na pocest 40-rocného jubilea sa
v nedelu 24. novembra 2013 konal
v Infiniti aréne Turnaj legiend (hracov

Foto: Robert BERENHAUT

tiez 1:0. Bol to exhibiény turnaj, na kto-
rom vlastne o ni¢ neslo, len sa po ro-
koch stretnit a zahrat si. Mnohi hraci
sa nevideli desat, mozno péatnast rokov,
preto bolo ich stretnutie o to vzacnejsie
a mali na ¢o spominat. | ked mnohym
roky pribudli a kondicia odisla, v zapa-
soch sa miestami iskrilo ako za starych

. WARATG Maratonsky
Qé* 4’1, klub KoSice or-
o M % ganizuie  kazdy
2 : rok dlhodobu be-
‘ﬁo O Zeckl sitaZ Vy-

“w 1924 " chodoslovenska

velka cena vy-
trvalcov (VVCV). Do sltaZe je zarade-
nych Sestnast roznych pretekov od de-
sat kilometrov az po maraton. Preteky
odstartuje vzdy koncom februara Zim-
ny beh OlSavskou dolinou v BlaZiciach
a poslednou sitazou je v prvi oktobro-
vl nedelu Medzinarodny maratén mie-
ru v Kosiciach.

V tomto roku sa do vytrvalostnych
pretekov zapojilo 645 beZcov. Organi-
zatori zaradili do hodnotenia len tych,
ktori v roku 2013 absolvovali minimal-
ne Sest z planovanych 16-tich prete-
kov. A takychto hodnotenych preteka-
rov bolo len 76. O poradi v jednotlivych
vekovych kategoriach (Styri kategorie
muzov a dve u zien) rozhodol stcet zis-
kanych bodov pridelenych za dosiah-
nuté umiestnenie a osobné Casy. Ten-
to slcet sa kazdému zvysil o pat bodov
za kazdé preteky, v ktorych hodnoteny

Vladimir Balogh sa v tomto roku Ci-
nil, ked' v ramci stitaZe VVCV absolvo-
val vSetkych 16 pretekov.

Foto: Richard DREISIG

Géastnik VVCV Startoval. Medzi muzmi
dominoval ¢len bezeckého klubu Obal
servis KoSice, zamestnanec DZ Ener-
getika Imrich Pastor. Ten absolvoval

osem pretekov a na svoje konto si pri-
pisal 3 890 bodov. Zaroven vyhral v ka-
tegorii muzov do 39 rokov. Na 4. mies-
te v celkovom poradi sa poctom bodov
3 766 umiestnil jeho klubovy kole-
ga Vladimir Balogh, ktory absolvoval
vSetkych 16 pretekov zaradenych do
VVCV. Zaroven zvitazil medzi muzmi
v kategorii 50 - 59-rocni. Na 5. mies-
te skoncil dalsi ¢len Obal servisu Erik
Repak s poctom bodov 3 738 (6 pre-
tekov), ktory bol zaroven treti v kate-
gorii do 39 rokov. Na dalSich priec-
kach sa z naSich bezcov umiestnili:
14. Pavol Madar 3 458 b. (8 pretekov)
vitaz v kategorii nad 60 rokov, 16. Bar-
tolomej Ficzere 3 441 b. (10 pretekov)
druhy v kat. nad 60 rokov, 22. Tibor
Tisza 3 338 b. (14 pretekov), 52. Tibor
Huszar 3 067 b. (11 pretekov), 60. Ma-
rian Rybar 2 924 b. ( 8 pretekov).
Medzi Zenami zvitazila Zuzana
Stanovéakova z Vranova nad Top-
fou, ktora skonéila v celkovom pora-
di na 18. mieste s 3 362 bodmi zo
siedmich pretekov. Z naSich Zien ob-
sadila Alzbeta Tiszova 45. miesto,
ale so ziskom 3 149 bodov, ktoré do-

Ze im nevySiel Siesty vitazny krok v ne-
delu uz v spominanom sUboji so Zvo-
lenom. Ich doméci nedspech okomen-
toval tréner nasho timu Anton Tomko
slovami: ,,Po patzapasovom lispesnom
tazeni po sebe ma tato prehra samo-
zrejme netesi. Chceli sme zvitazit,
hraci hrali aktivne, doslova dreli, ale
nase Sance zostali nevyuzité. V zavere
novembra sme sa vela nacestovali. Aj
napriek tomu chlapci hrali u stiperov
vel'mi koncentrovane i organizovane
a na lade boli rychlejsi a pohyblivejsi.
Aj teraz nehrali zle, mozno na nich do-
lahla iinava. Su aj také zapasy, nemo-
Zem im nié vyéitat.

Po nedelfajsej prehre s KoSica-
nia stale na vedtcej pozicii, ale uz iba
s naskokom piatich bodov. V tomto tyz-
dni, v piatok 6. decembra, sice zacina-
jU Stvrta Sestinu zékladnej Casti v Po-
prade, ale potom budi mat dvakrat po
sebe vyhodu domaceho ladu. V nede-
[u 8. decembra sa v Steel aréne stret-
ni o 17. hodine so Zilinou a v uto-
rok 10. decembra bude ich stperom
0 18. hodine druhé Nitra.

Pri lopte bol skér brankar Restauracii Jan Veles, nez nas hrac z timu Astra Stanislav Smejkal (v oranZovo-Ciernom drese).
Z finalového stiboja Restauracie - Astra 1:0.

Cias. Po turnaji odmenili a ocenili pred-
sedov klubov, manazérov, funkciona-
rov, rozhodcov i hracov, ktori sa najviac
zaslUzili o popularitu salovénho futbalu
v Kosiciach.

Spolocnost U. S. Steel Kosice re-
prezentovalo v turnaji druzstvo z Tep-
lej valcovne, ale v kadroch jednotlivych
druzstiev sa na palubovke predsta-
vila plejada naSich zamestnancov -
Jaroslav Téth, Vladimir Duhan, Pavol
Spilar, Milan Duska, Peter Horsky,
Stanislav Smejkal, Pavol Kralik, Flo-
rian Hornak, Dusan Urban, Roman
Berta a Ivan Belej. V zapinenom hla-
disku sa vsak objavili dalsi nasi za-
mestnanci, ktori v minulosti hravali ko-
Sickd miniligu, ¢i uz FrantiSek Kolvek,
Jaroslav 2iga|a, FrantiSek Beer, Miro-
slav Duchon, Ivan Pastyréak a ini.

Akcia dala podnet na dalSie stret-
nutie byvalych hracov miniligy, kto-
ré planuji zorganizovat na buddci rok
vo futbalovom aredli vo VySnom Opét-
skom.

Po trojrocnej prestavke sa vitazom
stitaZe vytrvalcov stal Imrich Pastor.
Foto: Richard DREISIG

siahla zo Sestnastich pretekov, jas-
ne zvitazila v kateg6rii Zien nad 40 ro-
kov. Eva Markova absolvovala sedem
pretekov, s 2 870 bodmi skoncila na
64. mieste a medzi zenami do 40 ro-
kov bola piata.

Foto: Janka VERONKOVA

Halovy turnaj koksarov

Uz tradiCne sa koncom roka stre-
tavajli koksari na halovom futbalo-
vom turnaji o Putovny pohar predse-
du VZ0 0Z KOVO Koksovna. Jubilejny
20. rocnik podujatia sa uskutocnil
v sobotu 30. novembra 2013 v te-
locvigni Zakladnej Skoly v Cani. Na
turnaji sa okrem hracov jednotli-
vych timov z prevadzok Koksovne
z(castnili aj rodinni prislusnici a by-
vali zamestnanci, v slcasnosti uz
na dochodku, ktori prisli do hladis-
ka svojich kolegov povzbudit. O cen-
nu trofej bojovalo pat muzstiev sys-
témom kazdy s kazdym. Prvenstvo
z vlanajska sa nepodarilo obhajit fut-
balistom z Pripravy vsadzky. Z vitaz-
stva sa so ziskom 9-tich bodov tesili
hraci z prevadzky VKB 1. Ale preto-
Ze rovnaky pocet bodov si na svoje
konto pripisali aj futbalisti z VKB 3,
o vitazovi rozhodol az vzajomny su-
boj. Ten sa skoncil vitazstvom 3:2
v prospech VKB 1. Na 3. mieste sa
so siedmimi bodmi ocitol vlanaj-
Si obhajca trofeje Priprava vsadzky
a Stvrtd priecku obsadilo muzstvo
z prevadzky Chémia, ktoré malo Styri
body. Na poslednom 5. mieste skon-
Cil novacik turnaja Odsirenie KP. Od-
hodlanie tomuto kolektivu nechyba-
lo a tak ho iste uvidime na turnaji

aj o rok pri bojoch o lepSie umiest-
nenie. O sile a vyrovnanosti jednotli-
vych muzstiev svedci skutocnost, ze
turnaj nema vzdy rovnakého vitaza,
ale putovny pohar putuje z roka na
rok do inej vitriny.

Okrem peknych cien trom najlep-
§im muzstvam organizatori odmenili
aj najlepsich jednotlivcov. Najlep-
§im brankarom sa stal Marek Pavlov
z VKB 3, za najlepSieho obrancu vy-
hiasili Blazeja Migasa z Chémie,
cenu pre najlepsieho Gtocnika pre-
vzal kapitan vitazného timu z VKB 1
Roland Petrov a najuzitocnejsim hra-
com turnaja sa stal Jozef Kababik
z Pripravy vsadzky. Pri prileZitosti ju-
bilea podujatia prevzal pamatni pla-
ketu a vecni cenu zakladatel tohto
halového turnaja Ladislav Rozenberg
z Chémie, ktory je este stale aktivnym
hracom Koksovne vo futbalovych
majstrovstvach USSK. Za bezchybné
technické zabezpecenie turnaja orga-
nizatori odmenili aj byvalého dlhoroc-
ného zamestnanca Milana Lacka.
Po skonceni sitaZe sa vsetci Gicastni-
ci na spolocenskom posedeni dohod-
li, Ze v tradicii organizovania halového
futbalového turnaja v DZ Koksoviha
budu pokracovat.

"
i

Vitazom halového futbalového turnaja koksarov sa stalo muzstvo z VKB 1. V hor-
nom rade zlava Peter Vagas, brankar Vojtech Kaszonyi, Michal Horvath, Miroslav
Elias a vediici prevadzky VKB 1 Jan Tomko. Zlava v podrepe Stefan Rendes, Martin

Horvath, Viktor Rozenberg a kapitan muZstva Roland Petrov.

Foto: Méria RIHOVA

Sport pripravil: Milan KATUNSKY
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Stretnutie na pdde Zeleziarni oZivilo spomienky na staré casy.

Seniori na

(dokoncenie z 1. str.)

na kolegov a atmosféru v pracovnom
time v Gary Works, kde pred tridsiati-
mi siedmimi rokmi zacinal ako Gdrz-
bar zariadeni vysokého napétia. ,Pod
kridla si ma zobrali skiiseni kolego-
via. Dnes sii uz véetci na déchodku,
ale raz do mesiaca sa stretavaju. Vzdy
posli pozvanku aj mne, hoci vedia, Ze
som v Kosiciach,“ povedal v sivislos-
ti s konStatovanim, ze spolupatri¢nost
je pre oceliarov typicka vSade vo svete.
Suvisi s nou aj koSicka tradicia stretnu-
ti s byvalymi spolupracovnikmi. Napo-
kon, dodavame, mnohi vo firme preZili
desiatky rokov, podielali sa na jej roz-
voji, nasli si tu priatelov, ba i Zivotnych
partnerov, priviedli k oceliarstvu aj svo-
je deti a tak je pochopitelné, ze chcl
vediet, ¢im aktualne podnik Zije, ako
napreduje.

Zlava Milan Ondas, Stanislav Polak, Anton Mincik, Zita Bubenkova a Franti-
Sek §pi6ka

Stefana Kiralya (vlavo) si este urdite viaceri sticasnici pamétajti ako $éfa teplej valcovne, vyrobného namestnika, gene-
rélneho riaditela spolocnosti Ocel' a neskor i riaditela zahrani¢nej obchodnej afilacie v Madarsku.

Nasi byvali kolegovia viackrat ocenili potleskom slova prezidenta U. S. Steel

Kosice Georgea F. Babcoka.

NaSou najvysSou hodnotou, zdoraz-
nil prezident v kruhu seniorov, je bez-
pecnost prace. ,Co véetko sa nam
za tych desat - trinast rokov podari-
lo v tejto oblasti urobit, aky progres
sme dosiahli, si najlepsie uvedomu-
jem pri mojich pochdédzkach v pre-
vadzkach,“ konstatoval a pridal zopar
faktov z pohladu svojej zodpovednosti
za bezpecnost a hygienu prace vo vset-
kych prevadzkach korporacie. ,V roku
2005 sme v korporacii zaznamena-
li 105 zavaznych tirazov s dizkou pra-
ceneschopnosti viac ako 40 dni. Vla-
ni to holo Sest trazov a v tomto roku
k dnesnému dnu Styri drazy. Je to vy-
sledok intenzivnej prace zamest-

* ANKETA -

Ambréz STANA

TridsatStyri rokov som posobil v tep-
larni. S kolegami som vychadzal velmi
dobre a na to aj najradSej spominam.
Je velka Skoda, Ze sa nemdzem ist po-
zriet za nimi do fabriky a do dielni, kde
som pracoval. Vobec, velmi by ma zauji-
malo, ako fabrika vyzera teraz. Uréite sa
v mnohom zmenila.

nancov, ktori si davaji na seba po-
zor a pomahaju si.“ Hosti informoval
aj o personalnych zmenach vo vrcholo-
vom manaZzmente U. S. Steel, ktoré sa
udiali v uplynulych mesiacoch, o vykon-
nosti spolo¢nosti ako celku i koSickej
prevadzky, ako aj o aktudlnej situacii
v podnikani s ocelou v europskom
priestore.

Kto by Cakal, Ze nepadne ani jed-
na otazka, velmi by sa mylil. Seniori
reagovali velmi Zivo. Jurajovi Hvozdi-
kovi napriklad vo filme o firme chyba-
la zmienka o drZbaroch a opytal sa aj
na stcasné posobenie nasho prvého
prezidenta Johna Goodisha. Frantisek
Regenshogen sa zaujimal, i sa Geor-

Paulina ZAJAROSOVA
Pekné spomienky sa mispajaju s ko-
Mali sme medzi sebou pekné vztahy.
V Zeleziarnach pracoval aj mdj manZel,
s ktorym som sa tu zoznamila. Pracovala
som tridsatStyri rokov v zavode Kerami-
ka ako Zeriavnicka. S manzelom sme ak-
tivni aj na dochodku, vela ¢asu zvykne-

me travit so svojimi vnicatami.

ge Babcoke aktivne zlcastni zimnych
Sportovych hier na Jahodnej, Ambroz
Stana i Jozef Sopko prejavili zaujem
pozriet sa do prevadzok podniku na
miesta, kde kedysi pracovali a Jozef
Malik patral po symbolike oranZovych
montérkovych nohavic prezidenta. Na
perspektivu oceliarstva na vychod-
nom Slovensku v nadvaznosti na vy-
sokU konkurenciu v Eurdpe i susedia-
cej Ceskej republike sa opytal Miroslav
Brozek.

Odpovede boli vtipné, vystizné
i obohacujlce. Hostia sa dozvedeli, ze
kus préce v oblasti Gdrzby robi tim spo-
[ahlivosti zariadeni, Ze John Goodish je
uz takmer tri roky dochodcom, ale je
stale velmi aktivny. Nielen, Ze sa zauji-
ma o Zivot v naSej firme, ale je aj vel-
kym farmarom a chova viac ako tristo

Juraj Hvozdik (s mikrofénom) sa zaujimal aj o to, ako a ¢im Zije v sticasnosti
prvy prezident U. S. Steel KoSice John H. Goodish.

Na co si najradéej zo svojho posobenia vo firme

Michal BORTNIK

Pracoval som v zavode Energetika.
Na pracovné Casy vo firme si velmi rad

spominam a predovSetkym na nas ko-

lektiv. V teplarni bola vzdy dobré partia,

prezili sme mnoho peknych chvil. V Ze-
leziarnach som odpracoval Styridsat-

dva rokov. Vyuzil som moznost odist do
predcasného dochodku.

Miroslav BROZEK

Spomienok mam velmi vela, preto-
Ze v podniku som prefil cely Zivot. Po-
zitivne spomienky prevazuji. Zacinal
som v rdrovni v obdobi, ked sa budova-
la. Postupne som preSiel azda vSetky-
mi poziciami. Rad si spominam na éru
etablovania sa spolo¢nosti U. S. Steel
v KoSiciach, pretoze pomohla fabrike
prezit.

Ladislav Steffko (viavo) a Jozef Bodik (uprostred) v debate so Stanislavom Vib-

ranskym.

Seniorov, medzi nimi aj byvalého ,kvalitara“ Andreja Sabola (uprostred)
zaujali informéacie o aktualnej situacii v oceliarstve.

kusov hovadzieho dobytka. Na lyZiach
na Jahodnej rozhodne uvidime aj nas-
ho prezidenta, ktory tak trochu tajne
difa, Ze sa mu podari konecne zvita-
zit nad svojou kazdoroénou najvacsou
stperkou Luciou. Dochodcom tiez pri-
sllbil, Ze sa do huty budd moct po-
zriet. Samozrejme nie ako jednotlivci,
ale organizovana skupina. Priznal tiez,

Zelky Kathie ku Kosiciam, ktoré si velmi
oblibili aj vdaka mnoZstvu priatelov,
ktorych tu nasli uz pocas svojho prvé-
ho pdsobenia na Slovensku v rokoch
2008 a7 2011.

Za pozvanie do U. S. Steel KoSice
sa podakovala predsednicka 0Z Jesen
Zivota Zita Bubenkova, pricom oceni-
la zaujem firmy o byvalych pracovnikov

Jan Topoli, byvaly elektrotdrzbar v studenej valcovni (vlavo), zhotovuje vo vol-
nom case pekné drevené vyrobky. Prezidentovi venoval v mene seniorov rusen,

ktory symbolizuje Zivot a pohyb.

Ze v oranZovych montérkach sa citi lep-
Sie ako v obleku a Ze Cas radSej travi
vo vyrobnych prevadzkach, nez v kan-
celarii. O konkurencieschopnosti koSic-
kej oceliarne niet pochyb, podciarkol,
balvanom na pleciach sl pre eurdp-
skych oceliarov rozne predpisy a regu-
lacie Eurdpskej Unie, ktoré podnikanie
stazujl. Situacia sa vSak pomaly zaci-
na menit, doleZitost tohto odvetvia pre
Eurdpu zacina chapat aj Brusel a disku-
sie na tému hutnictva pribldajd. Hovo-
ril tieZ o svojom vztahu a vztahu man-

Anna KUCHAROVA
Spomienky mam velmi intenzivne.
Zakazdym, ked okolo fabriky precha-
dzam, pocitujem zimomriavky. V Zele-
ziarhach som stravila cely svoj Zivot.
Zacinala som ako robotnicka a neskor
som popri praci vyStudovala vysoki
Skolu. Rada si spominam na kolektiv,
rozne posedenia a Skolenia. Mali sme
pekné medziludské vztahy.

a vyzdvihla pomoc, ktorej sa seniorom
od USSK dostéva Ci uz v podobe zvy-
hodneného stravovania alebo podpory
¢innosti klubu déchodcov. Prezidentovi
Georgeovi Babcokovi odovzdali seniori
aj maly darcek v podobe drevenej loko-
motivy z dielne byvalého Zeleziara Jana
Topoliho, ktora je, uviedli, symbolom Zi-
vota a pohybu a mala by nasu firmu pri-
viest k Gspesnému ekonomickému ro-
ku 2014.
Iveta FIALOVA,
foto: Milan KATUNSKY

spominate?

Marian POHANKA

Do Zeleziarni som nastupil po skon-
Ceni zékladnej vojenskej sluzby v roku
1963. Podnik bol este vo vystavbe a na
tieto Casy sa zabudnut neda. Zazil som
prvé vykopové prace v studenej valcov-
ni i spustenie prvych valcovacich stolic.
V Zeleziarnach som preZil cely profesio-

nalny Zivot, odisiel som v roku 2002.
Pytal sa: Richard DREISIG
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Kto a na co potrebuje nasu pomoc

5. DECEMBRA 2013 (STVRTOK)
Detska fakultna nemocnica Kosice
Na klpu systémov inflznych plmp a linearnych dav-
kovacov pre Oddelenie detskej onkoldgie a hematologie
Detskej fakultnej nemocnice Kosice.

15. DECEMBRA 2013 (NEDELA)
Detsky domov Kosice, Uralska 1
Na kipu umeleckého a pracovného materialu do te-
rapeutickej dielne.

16. DECEMBRA 2013 (PONDELOK)
REEDUKACGNE CENTRUM, Bankov 15, KoSice
Na tvorivi ¢innost chovancov Ustavu.

6. DECEMBRA 2013 (PIATOK)
Detsky domov sv. Klementa Hofbauera, Podolinec
Na ¢innost a aktivity detského domova.
17. DECEMBRA 2013 (UTOROK)
Arcidiecézna charita Kosice
Na prevadzku Hospicu Matky Terezy v Bardejovskej
Novej Vsi, domovov déchodcov a domovov socialnych
sluzieb v Kosiciach, Lipanoch, Velkom Sarigi, Vojéiciach
a pre Krizové centrum v Kosickej Novej Vsi, Polna 1.

) 7. DECEMBRA 2013 (SOBOTA)
Unia vzajomnej pomoci ludi a psov, Kosice
Na Cinnost a aktivity Gtulku.

8. DECEMBRA 2013 (NEDELA)
Liga proti rakovine
Na rekondiciu onkologickych pacientov, ¢lenov orga-
nizacnej zlozky Liga proti rakovine, pobocka KoSice.

18. DECEMBRA 2013 (STREDA)
Psychosocialne centrum, Kosice
Na kipu materialu na arteterapiu pre klientov cen-
9. DECEMBRA 2013 (PONDELOK) tra.
Gréckokatolicka charita, Presov
Na ¢innost a aktivity charity. 19. DECEMBRA 2013 (STVRTOK)
Zakladna umelecka skola - vytvarny odbor,
Kovacéska ul., Kosice
Na kipu vytvarného materialu pre Ziakov Skoly.

10. DECEMBRA 2013 (UTOROK)
SANCA, n.f., Kosice

Na Hravenisku aj Podolinéagjg_

odoli

5 sa predviedli aj
~tanecnym Cislo

.

Kto meral spolu so svojimi ratoles-
tami predminuly vikend cestu do Z&-
kladnej Skoly Jozefa Urbana na Jeni-
sejskej ulici v KoSiciach a nenechal si

Organizatori premenili viac ako patde-
siat miestnosti Skoly na herne s hrac-
kami a hrami od vymyslu sveta. Boli tu
rozne hlavolamy, logické, elektronické

ujst Stvrty roénik popularneho Hrave-
niska nam iste da za pravdu - deti, ale
ako bolo evidentné aj dospeli, si festi-
val hier a zabavy naozaj dosyta uzili.

Na kdpu materialového vybavenia pre Spojeni Skolu
na Opatovskej ceste 97, Kosice.

11. DECEMBRA 2013 (STREDA)
SRRZ - RZ pri Zakladnej umeleckej skole,
Bernolakova 26, Kosice
Na kapu ucebnych pomocok pre vytvarny odbor za-
kladnej umeleckej Skoly.

12. DECEMBRA 2013 (§TVRTOK)
Rotary klub Kosice Classic
Na ¢innost Autistického centra Rubikon.

13. DECEMBRA 2013 (PIATOK)
Autistické centrum Rubikon, n.o.
Na ¢innost zdruzenia.

14. DECEMBRA 2013 (SOBOTA)
ZdruZenie pribuznych a priatelov Radost v Kosiciach
Na ¢innost a aktivity Rehabilitacného strediska pre
[udi s duSevnymi poruchami na Bauerovej 1 v KoSiciach.

- KOSICE | Adh
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20. DECEMBRA 2013 (PIATOK)
Obcianske zdruzenie ETP Slovensko -
Centrum pre udrZatel'ny rozvoj
Na ¢innost a aktivity zdruzenia.

21. DECEMBRA 2013 (SOBOTA)
ArtEst - polyestetické vzdelavanie
znevyhodnenej mladeze
Na kipu vytvarného materialu pre mentalne postih-
nuté deti.

22. DECEMBRA (NEDELA)
Obéianske zdruzenie USMEJ SA NA MNA, Kosice
Na kupu Specialnych uéebnych pomdcok pre Spoje-
na $kolu na Vojenskej ul. 13, KoSice.

Zbierku povolil Okresny trad Kosice, odbor vseo-
becnej vniitornej spravy, organizatorovi verejnej zbier-
ky Nadacii U. S. Steel Kosice za ticelom naplnenia
charitativneho zameru pod ¢.: 2013/04889.

REKLAMNY PARTNER:

Fli-REKLAMA

REELAMILA AGCELTGRA

0 diverzite a inkluzii trochu inak

Aky dolezity je pre vzajomné poro-
zumenie a komunikaciu jazyk, si ma-
li moznost hibsie uvedomit Gcastnici
prednasky Roberta Sarinu o nepocu-
jlcich, ktorG zorganizovala Zenska siet
USSK minuly Stvrtok, 28. novembra
2013. Od malicka sa rozpravame s ro-

vym jazykom, ktory je z tridsiatich per-
cent medzinarodny a zvySok posunkov
je prispdsobeny narodnym ¢i lokalnym
zvyklostiam. Jazykom, ktory je grama-
ticky aj pojmovo ovela jednoduchsi ako
slovencina so vSetkymi svojimi predpo-
nami, priponami, zdrobneninami, ¢a-

pocujlcich deti bol aj franclizsky komik
Luis de Funes, znamy svojou nezameni-
telnou gestikulaciou a mimikou.

Nas svet je velmi roznorody a taki
s aj ludia v nom. ReSpektovanim ina-
kosti a obojstrannou snahou o porozu-
menie dokazeme prekonavat bariéry

a interaktivne hracky, stavebnice, spo-
lo¢enské a kreativne hry podporujlice
rozvoj fantazie i myslenie. Nechybali
atrakcie pre najmensie deti, €i uz v po-
dobe nafukovadiel alebo preliezaciek,
zaujimava vystava Slabikarov a boha-
ty sprievodny program. Predstavili sa
v fnom aj deti z partnerského domova
sv. Klementa Hofbauera z Podolinca,
ktori navstevnikom Hraveniska z podia
zahrali, zaspievali i zatancovali. Pra-
ve im, na rozvoj ich dalSich aktivit, bu-
de venovany vytazok z predaja knizky
USSK Family Cookbook 2013, ktorej
prezentacia sa uskutocnila aj na tom-
to podujati.
.c.
Foto: Jana SLOSAROVA

Peniazky za USSK Family Cook-
book 2013 posliizia dobrej veci.

Transparency International:
Kosice mozu byt v zverejnovani zmlilv vzorom

Unikatny systém zverejiovania zmldv, objednavok
a faktir v KoSiciach ocenuje aj Transparency International
Slovensko. Jednoduché a prehladné vyhladavanie pre ob-
Cana, automatické radenie objednavok a faktir k zmluvam
zaraduje naSe mesto medzi najtransparentnejsie na Slo-
vensku.

Sicasné rieSenie zverejiiovania povinnych dokumentov
poskytuje komfort pri vyhladavani Gdajov podliehajlcich ve-
rejnej kontrole. Zaroven mesto zverejiuje aj informacie nad
ramec zakona. Udaje st zobrazované v prehladnej forme
a dostupné sU aj vazby medzi dokladmi - prepojenie objed-
navky, zmluvy na faktiru. Rovnako poskytuje moznost uzi-
vatelského exportu zverejnenych Gdajov do formatu XML.
Systém bol doplneny aj o dalSie zoznamy: automaticky zve-
rejnovany zoznam danovych dlznikov, zoznamy zdanova-
nych psov rovnako s automatickou aktualizaciou vSetkych
zverejnovanych zaznamov. Organizacia Transparency Inter-

national Slovensko ocenila kosické rieSenie a odporucila ho
ako vzor pre iné mesta na Slovensku.

»Je pre nas dolezité, aby verejnost vedela jednoducho
kontrolovat hospodarenia mesta s verejnymi prostried-
kami. Tento unikatny systém, ktory si zasliizil uznanie aj
od Transparency International, je odkazom pre vsetkych,
Ze nemame co skryvat. S obéanom chceme hrat fér. Te-
§i ma, Ze su Kosice davané za vzor,“ komentoval systém
zverejnovania dokumentov primator Richard Rasi. V bu-
dlcnosti chce mesto do systému pridavat aj dalSie infor-
maécie, ktoré umoznia kontrolu nad hospodarenim mesta
pre Sirokl verejnost. Pripravuje RSS kanély na odber infor-
maécii a rozSirenie zverejiiovania povinnych dokumentov pre
organizacie so zriadovatelskou posobnostou Mesta KoSice.
Pribudne aj optimalizacia zobrazenia Gdajov pre smartfo-
ny a tablety.

ts-

Rébert Sarina z organizacie Deaf Brothers z Velkého Krtisa rozpraval o problematike nepocujticich na zéklade dihoroc-

Sprava ciest KSK je na zimu pripravena

Uz vySe mesiaca slizi v KoSickom
samospravnom kraji nepretrzita spra-
vodajska sluzba slvisiaca so zimnou
Gdrzbou ciest, ktorl kazdoroCne aktivu-
je centralny dispecing Slovenskej spra-
vy ciest. Vo vSetkych piatich stredis-
kach Spravy ciest KSK budu dispeceri
v nepretrzitej sluzbe denne minimal-
ne Styrikrat podavat hlasenie o pocasi
a 0 zjazdnosti ciest na centralny dispe-
¢ing v Bratislave. Postupne, v zavislosti
od vyvinu poCasia, zacne aj nepretrzita
zimna sluzba vykonnych zloZiek Spravy
ciest KSK.

Sprava ciest KSK zabezpeCu-
je zimnG adrzbu 1917 km komunika-
cii Il. a lll. triedy a na zaklade zmluvy

s0 Slovenskou spravou ciest a Narod-
nou dialni¢nou spolocnostou aj dal-
Sich 264 km ciest I. triedy v okresoch
Michalovce, Roznava a TrebiSov. Zim-
na Udrzba ciest je zabezpeCovana zo
Sestnastich vykonnych pracovisk roz-
miestnenych po celom KoSickom kraji,
riadenych z piatich oblastnych dispe-
cingov. Kvoli jednoduchému a nepretr-
Zittmu spojeniu verejnosti s dispe-
¢ingami zriadila Sprava ciest KSK
nepretrzitd automatickl recepciu na
telefonnom ¢isle +42155/395 90 00,
ktorad zabezpeci spojenie volajiceho
so zvolenym dispecingom zimnej sluz-
by podla miestnej prisluSnosti kon-
krétnej cesty. Pre vykon zimnej Gdrzby

ciest je uz teraz pripravenych 24 tisic
ton inertného posypového materialu
a na zaciatok zimnej sezény je zabez-
pecCenych Sest tisic ton chemického
posypového materialu. Skladky posy-
povych materialov budd v pripade po-
treby priebezne dopifiané.

Pre zasahy zimnej Gdrzby ma
Sprava ciest KSK k dispozicii 81 po-
sypovych vozidiel, z ktorych devat-
nast je vybavenych elektronickym
ovladanim davkovania posypové-
ho materialu, dalej 11 nakladnych
vozidiel a 33 traktorov s radlicami,
10 snehovych fréz, 30 nakladacov
a Sest autogrédrov.

b-

nych vlastnych skisenosti s velkym zanietenim.

diémi, pribuznymi, kamaratmi a berie-
me ako samozrejmost, Ze si rozumie-
me. Ale skuste si napriklad zapndt film
vo finCine, alebo sa pozerat na nepo-
Cujlceho, ktory komunikuje v posun-
kovej reci a zistite, ako sa citi vo sve-
te pocujlcich. Jednoducho nebudete
rozumiet. Nepocujlci sa necitia byt
zdravotne znevyhodneni, skor ludmi,
ktori hovoria inym jazykom. Posunko-

sovanim ¢&i sklofiovanim. Porozumenie
zloZitejSieho pisaného slovenského tex-
tu im preto méze robit problém, ked-
Ze nemajl na mnohé, najméa abstrakt-
né pojmy, ekvivalent vo svojom jazyku.
Napriek tomu st mnohi z nich Uspes-
ni podnikatelia, remeselnici aj umel-
ci. Radi sa stretavaju a pri komunika-
cii sU velmi priami. Zrakovy kontakt je,
samozrejme, nevyhnutny. UCitelom ne-

Foto: Richard DREISIG

a vzajomne sa obohacovat. Rébert Sa-
rina poskytol pocas prednasky mnohé
rady zo svojej praxe timocnika posunko-
vého jazyka a Clena komunity nepocuju-
cich. Za najdoleZitejSie povazuje s det-
mi vela Citat a rozvijat posunkovy jazyk
od Utleho detstva, aby mali ¢o najvac-
Siu zasobu pojmov na dalSi rozvoj mys-
lenia a komunikacie.

-ls-

Do soboty 7. decembra 2013 bude v stvislosti s pre-
biehajlcimi pracami na odstraneni havarijného stavu na
moste ¢. 5850 na ceste Il/547 Hlinkova a planovanymi
pracami v Casti mosta nad komunikaciou Severné nabre-
Zie Uplne uzatvorena komunikéacia v Gseku Dopravna-Kosi-
ce-Tahanovce a Medzi mostami-Kosice-Dzungla. Prace na

Odstavka na Hlinkovej do soboty

prislusnej ¢asti mosta spocivaji v blrani rims, odstrafova-
ni poskodenych nosnikov, osadeni novych nosnikov a beté-
novani spojov nosnikov. UpIna uzévierka iseku méa dopad
na mestskli hromadnl dopravu. Dopravny podnik mesta
Kosice pocas vyluky trolejbusov zabezpecil nahradni do-
pravu. k-
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CHCETE ZMENIT
PROFESIU?

U. S. Steel Kosice, s.r.0., general-
ny manazér pre zabezpecenie a roz-
voj ludskych zdrojov, vypisuje ria-
deny vyber z radov zamestnancov
U. S. Steel Kosice, s.r.0. na obsade-
nie pracovnych miest:

STROJNIK
ACETYLENOVEJ STANICE
(DZ Energetika)

POZADUJEME: (piné stredoSkol-
ské vzdelanie s technickym zame-
ranim, odborn( spdsobilost pre pra-
cu na VTZ - plynové a tlakové, vodic
vysokozdvizného vozika, zdvihacie za-
riadenia ZZ, vysoké pracovné nasade-
nie a zodpovednost v praci, zdravot-
nG sposobilost na pracu v prevadzke
(zmennost, chemické faktory, hluk,
pouZitie OIDP).

KURIE POCHODZKAR
/MLYNAR/

STROJNIK ZAUHLOVANIA -
OPRAVAR/STROJNIK
CERPACEJ STANICE

(DZ Energetika)

POZADUJEME: ukondené U&fiov-
ské vzdelanie s technickym zamera-
nim, minimalne 2-roénd odbornd prax,
manualnu zrucnost, vysoké pracovné
nasadenie a zodpovednost v préci,
zdravotn( spdsobilost na pracu v pre-
véadzke (zmennost, hluk, chemické fak-
tory, prach).

INSPEKCNY ZAMOGNIK
OCELOVYCH KONSTRUKCIi
(DZ Energetika)

POZADUJEME: (ipiné stredoSkol-
ské technické vzdelanie, prax v odbo-
re 3 roky, znalost prace s PC (Excel,
Word, F 2000, vysoké pracovné nasa-
denie a zodpovednost v praci, zdravot-
nd spdsobilost na pracu v prevadzke
(hluk, chemickeé faktory).

STROJNIK PLYNOJEMU
(DZ Energetika)

POZADUJEME: (plné stredoskol-
ské vzdelanie s technickym zamera-
nim, prax v odbore 1 rok, odborna spo-
sobilost pre pracu na VTZ plynovych
a tlakovych je vitana, Skolenie riadi¢
vytahu, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotni spé-
sobilost na pracu v prevadzke (zmen-
nost, chemické faktory a mutagénne
latky, praca vo vySkach, praca s OIDP,
pracas PC).

STROJNIK
HLAVNYCH RADOV VODY
(DZ Energetika)

POZADUJEME: Uplné stredoskol-
ské odborné vzdelanie so zameranim
na strojarstvo, minimaine 2 roky odbor-
nej praxe, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, komunikacné
zruénosti a zruénosti prace v time, vo-
dicské opravnenie skupiny B resp. C,
zdravotn( spdsobilost na pracu v pre-
vadzke (praca vo vySkach a nad volnou
hibkou, v kolajiskach, praca s bremena-
mi, hluk, viazac, vodic).

ZMENOVY CHEMIK
(DZ Energetika)

POZADUJEME: (piné stredoskol-
ské vzdelanie chemického smeru,
resp. stredné odborné vzdelanie tech-
nického smeru, prax v odbore 5 rokov,
vysoké pracovné nasadenie a zodpo-
vednost v praci, komunikacné zruc-
nosti a zrucnosti prace v time, zdravot-
nG sposobilost na pracu v prevadzke
s chemickymi faktormi.

INSPEKCNY ZAMOCNIK
(Spolahlivost zariadeni
Podpory vyroby)

POZADUJEME: (ipiné stredoSkol-
ské strojarske vzdelanie, vSeobecn
znalost vyrobného prostredia spoloc-
nosti, prax v odbore minimalne 3 ro-
ky, technickU zruénost, pracu s PC (MS
Office, F 2000 - poznanie modulu
Udrzba - F 2000 je vitané), zdravotnd
sposobilost na pracu v prevadzke (vys-
ka, hluk, prach a pohyb v kolajisku), vy-
soké pracovné nasadenie, zodpoved-
nost.

PREVADZKOVY ZAMOCNIK

(DZ Energetika, DZ Koksovia)

POZADUJEME: ukongené stredo-
Skolské vzdelanie so zameranim na
strojarstvo, minimalne 2-rocni odbor-
na prax, odborni sposobilost pre pracu
na VTZ (plynovych, tlakovych), vysoké
pracovné nasadenie a zodpovednost v
préci, zdravotn( sposobilost na pracu v
prevadzke (praca vo vySke, hluk, prach).

INSPEKCNY ELEKTRIKAR -
MECHANIK MaRT
(Spolahlivost zariadeni Energetiky)

POZADUJEME: (plné stredoskol-
ské elektrotechnické vzdelanie so za-
meranim na slaboprid, platné osved-
Cenie v zmysle Vyhl. ¢ 508/2009
- § 22, vSeobecnl znalost vyrobného
prostredia spolocnosti, prax v odbo-
re minimalne 3 roky, technickd zru¢-
nost, pracu s PC (MS Office, F 2000
- poznanie modulu Udriba - F 2000
vitané), vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotni sp6-
sobilost na pracu v prevadzke (hluk,
praca vo vySkach, prach, pohyb v ko-
[ajisku).

INSPEKCNY ELEKTRIKAR
(Spolahlivost zariadeni
Studenej valcovne)

POZADUJEME: (piné stredoSkol-
ské  elektrotechnické  vzdelanie,
platné osvedéenie v zmysle Vy-
hlasky ¢. 508/2009 - §23, prax v od-
bore minimélne 3 roky, pracu s PC
(MS Office, F 2000), vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v praci,
zdravotnU spdsobilost na pracu v pre-
vadzke (hluk).

INSPEKCNY ELEKTRIKAR
(Spolahlivost zariadeni)
POZADUJEME: (plné stredo-
Skolské elektrotechnické vzdelanie,
platné osvedcenie v zmysle Vyhl.
€. 508/2009 - § 23, vSeobecnl zna-
lost vyrobného prostredia spolocnos-
ti, prax v odbore minimalne 6 rokov,
technickl zrucnost, pracu s PC (MS
Office, F 2000 je vitané), vysoké pra-
covné nasadenie a zodpovednost
v préci, zdravotn( sposobilost na pra-
cu v prevadzke (hluk, praca vo vys-
kach, prach a chemické faktory). Od-
menovanie v systéme JOBS.

MECHANIK
ELEKTRONICKEHO ZARIADENIA
(DZ Vysokeé pece,

DZ Tepla valcovia)

POZADUJEME: (ipIné stredo$kol-
ské elektrotechnické vzdelanie so
zameranim na slaboprdd, prax v od-
bore minimalne 3 roky, platné osved-
Cenie v zmysle Vyhl. ¢. 508/2009 -
§ 22, pripadne § 23, absolvované
Skolenie viazaca bremien, poznanie
vyrobného prostredia, pracu s PC,
vysoké pracovné nasadenie a zod-
povednost v praci, zdravotnd spo-
sobilost na pracu v prevadzke (hluk,
praca vo vySke, pevny aerosol fibro-
génny, pohyb v kolajisku, OIDP).

ZMENOVY ELEKTRIKAR
(DZ Vysokeé pece, DZ Energetika)

POZADUJEME: UpIné stredoskolské
elektrotechnické vzdelanie, prax v od-
bore minimalne 3 roky, platné osvedce-
nie v zmysle z Vyhl. ¢. 508/2009 - § 23
(nad 1000 V), vodi¢ské opravnenie sku-
piny B, absolvované Skolenie viazaC
bremien, obsluha zdvihacich zariadenti,
manualnu zruénost, komunikacné zruc-
nosti a zruénosti prace v time, vysoké
pracovné nasadenie a zodpovednost
v préci, zdravotnu sposobilost na pracu
v nepretrzitej prevadzke (hluk, praca vo
vy$ke, pevny aerosol fibrogénny, pohyb
v kolajisku).

OPERATOR
(DZ Koksovna)

POZADUJEME: stredodkolské
vzdelanie s technickym zameranim, mi-
nimalne 2-rocnd odbornl prax, odbor-
ni sposobilost na obsluhu vyhradenych
tlakovych nadob stabilnych, absolvova-
né Skolenie viazaca bremien, odborna
sposobilost pre pracu na VTZ - plyno-
vych je vitand, vysoké pracovné nasa-
denie a zodpovednost v praci, zdravot-
na sposobilost na pracu v nepretrzitej
prevadzke (hluk, karcinogénne a muta-
génne faktory, chemické faktory).

VSTUPNY A VYSTUPNY KONTROLOR
(DZ Koksovia)

POZADUJEME: stredodkolské
vzdelanie s technickym zameranim,
minimalne 4-roénl odbornl prax, vy-
soké pracovné nasadenie a zodpoved-
nost v praci, zdravotni spdsobilost na
pracu v nepretrzitej prevadzke (hluk,
karcinogénne a mutagénne faktory,
chemické faktory).

STROJINIK
(DZ Koksovna)

POZADUJEME: ukondené ugfiovské
vzdelanie s technickym zameranim, mi-
nimalne 2-roénd odbornd prax, odbor-
né sposobilost pre pracu na VTZ - ply-
novych vitana, odborni sposobilost pre
obsluhu vyhradenych tlakovych nadob
stabilnych, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotn( sp6-
sobilost na pracu v nepretrzitej prevadz-
ke (hluk, karcinogénne a mutagénne
faktory, chemickeé faktory).

OPERATOR, TROSKAR, II. TAVIC
(DZ Vysoké pece)

POZADUJEME: (pIné stredoskolské
vzdelanie s hutnickym, resp. technickym
zameranim, prax v odbore 1 rok, platné
Skolenie pre pasovd dopravu, odborna
spdsobilost pre pracu na vyhradenych
technickych  zariadeniach  plynovych
a tlakovych je vitana, platny Zeriavnicky
preukaz triedy A3 a viazadsky preukaz
je vitany, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotn( spé-
sobilost na pracu v prevadzke (zmen-
nost, hluk, chemické faktory a mutagén-
ne latky, praca vo vySke, pevny aerosol
fibrogénny, praca s OIDP).

VSADZKAR DAVKOVACICH
ZASOBNIKOV
(DZ Vysoké pece)

POZADUJEME: stredoskolské tech-
nické odborné vzdelanie, minimélne
2 roky odbornej praxe, vysoké pracovné
nasadenie a zodpovednost v praci, ko-
munikacné zruénosti a zrucénosti prace
v time, zdravotn( spdsobilost na pracu
v prevadzke (zmennost, hluk).

STROJNIK VAZENIA ZAVAZKY -
OPRAVAR
(DZ Vysokeé pece)
POZADUJEME: Uplné stredo-
Skolské vzdelanie s technickym za-

meranim, prax 1 rok v oblasti tdrzby
strojnych zariadeni, platné zvaracs-
ké opravnenia, platné Skolenie pre
pasovi dopravu, dalSie odborné
Skolenia sU vitané, vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v pra-
ci, zdravotnu spdsobilost pre pracu
v prevadzke (zmennost, hluk, che-
mické faktory a mutagénne latky,
praca vo vyske, pevny aerosol fibro-
génny, praca s OIDP).

PREVADZKOVY ZAMOCGNIK
(DZ Vysokeé pece)

POZADUJEME: (plné stredoSkol-
ské vzdelanie s technickym zame-
ranim, prax v odbore 1 rok, odborni
sposobilost pre pracu na vyhrade-
nych technickych zariadeniach ply-
novych a tlakovych, platné zvaracské
opravnenia, vysoké pracovné nasa-
denie a zodpovednost v praci, zdra-
votnl spdsobilost na pracu v pre-
vadzke (zmennost, hluk, chemické
faktory a mutagénne latky, praca vo
vySke, pevny aerosol fibrogénny, pra-
ca s OIDP, praca so zobrazovacimi jed-
notkami).

PRIPRAVAR VSADZKY

(DZ Zuslachtovne a obalova vetva)

POZADUJEME: (piné stredoskol-
ské vzdelanie s technickym zamera-
nim, absolvované Skolenie viazacCa
bremien, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotni spé-
sobilost na pracu v prevadzke (hluk,
chemické faktory, nepretrzita prevadz-
ka).

SKLADNIK - VOZICKAR
(DZ Zuslachtovne a obalova vetva)

POZADUJEME: ukonéené ughovské
vzdelanie so zameranim na strojar-
stvo, platné opravnenie pre vedenie
VZV, vitana prax, pracu s PC, vysoké
pracovné nasadenie a zodpovednost
v praci, zdravotnid sposobilost na pra-
cu v nepretrzitej prevadzke (hluk).

OBSLUHA LINKY
(DZ Zuslachtovne a obalova vetva)

POZADUJEME: ukoncené ugfiov-
ské vzdelanie, absolvované Skole-
nie viazaca bremien, odborna spo-
sobilost pre pracu na VTZ plynovych
a tlakovych vitana, vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v pra-
ci, zdravotnl sposobilost na pracu
v prevadzke (hluk, nepretrzitd pre-
vadzka).

PREVADZKOVY ELEKTRIKAR
(DZ Udriba, DZ Energetika,
DZ Tepla valcovia)
POZADUJEME: (plné stredo-
Skolské vzdelanie s elektrotechnic-
kym zameranim, platné osvedcenie
v zmysle z Vyhl. &. 508/2009 - § 22
(do 1000 V), prax v odbore min. 2 ro-
ky, absolvované Skolenie viazaca bre-
mien vitané, odborna spdsobilost pre
pracu na VTZ zdvihacie zariadenia
je vitana, vysoké pracovné nasade-
nie a zodpovednost v praci, zdravot-
nl sposobilost na pracu v prevadzke
(hluk, praca vo vyske, pevny aerosol
fibrogénny).

PREVADZKOVY
ZAMOCNIK/SUSTRUZNIK
(DZ Udrzba)

POZADUJEME: ukontené uchov-
ské vzdelanie so zameranim na strojar-
stvo, miniméalne 4-rocnd odbornd prax,
vysoké pracovné nasadenie a zodpo-
vednost v praci, zdravotni spdsobilost
na pracu v prevadzke (hluk, chemické
faktory, pevny aerosol fibrogénny, pev-
ny aerosol).

INSTALATER
(DZ Udrzba)
POZADUJEME: stredoSkolské
vzdelanie so zameranim na strojar-
stvo, prax v odbore min. 3 roky, tech-
nickd zrucnost, zvaracské opravnenie
je vitané, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotni spo-
sobilost na pracu v prevadzke (hluk,
pevny aerosél, praca vo vySke, praca
Vv uzavretych priestoroch, praca v ko-
Tajisku).

VODIC NAKLADNEJ
DOPRAVY
(DZ Doprava)

POZADUJEME: stredoskolské tech-
nické vzdelanie, prax minimalne 2 ro-
ky, vodiCské opravnenie skupiny C,
vysoké pracovné nasadenie a zodpo-
vednost v praci, zdravotni sposobilost
na pracu v prevadzke.

POSUNOVAC
(DZ Doprava)
POZADUJEME: stredodkolské vzde-
lanie s technickym zameranim, vysoké
pracovné nasadenie a zodpovednost
v praci, komunikaéné zruénosti a zruc-
nosti prace v time, zdravotn( a zmyslovd
sposobilost na pozadovanu profesiu (ne-
pretrZita prevadzka, praca v kolajisku).

ELEKTROMECHANIK
(DZ Doprava)

POZADUJEME: (piné stredoskolské
elektrotechnické  vzdelanie,  plat-
né osvedéenie v zmysle vyhlasky
¢. 508/2009 - § 22, absolvované sko-
lenie viaza¢a bremien, prax v odbo-
re minimalne 2 roky, pracu s PC (MS
Office, F 2000), vysoké pracovné nasa-
denie a zodpovednost v praci.

MECHANIK
MOTOROVYCH LOKOMOTIV
(DZ Doprava)
POZADUJEME: stredoSkolské od-
borné technické vzdelanie, minimal-
ne 2-roénd odbornl prax, absolvova-
né Skolenie viazaca bremien, palica
resp. zvaraca je vitané, vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v pra-
ci, zdravotni spdsobilost na pracu
v prevadzke.

AUTOMECHANIK

(DZ Doprava, prevadzka CD)

POZADUJEME: stredo$kolské ale-
bo ucnovské vzdelanie so zameranim
automechanik, prax min. 2 roky, vyso-
ké pracovné nasadenie a zodpoved-
nost v praci, zdravotni spdsobilost na
pracu v prevadzke, (hluk, praca vo vys-
kach a s bremenami).

ZERIAVNIK
(DZ Studena valcovina)

POZADUJEME: stredoskolské technic-
ké odborné vzdelanie, minimalne 2 ro-
ky odbornej praxe, vysoké pracovné
nasadenie a zodpovednost v praci, ko-
munikacné zrucnosti a zrucnosti prace
v time, zdravotn( spdsobilost na pracu
v prevadzke (zmennost, hluk, chemic-
ké faktory, vibracie).

HLAVNY OPERATOR
VSTUPU/ VYSTUPU
/OBSLUHA MANIPULATOR/
OPERATOR NAVIJACKY
(DZ Studena valcovna)
POZADUJEME: stredo3kolské tech-
nické odborné vzdelanie, minimal-
ne 2 roky odbornej praxe, vysoké
pracovné nasadenie a zodpoved-
nost v praci, komunikacné zruc-
nosti a zrucnosti prace v time,
zdravotnl spdsobilost na pracu

v prevadzke (zmennost, hluk, che-
mickeé faktory).

BRUSIC VALCOV

(DZ Studena valcovna)
POZADUJEME: (piné stredoskolské
odborné vzdelanie so zameranim na
obrabanie kovov, absolvované Skole-
nie viazaCa bremien, minimalne 3 ro-
ky odbornej praxe, vysoké pracovné
nasadenie a zodpovednost v praci, ko-
munikacné zrucnosti a zrucnosti prace
v time, zdravotn( spésobilost na pra-
cu v prevadzke (zmennost, hluk, che-
mické faktory).

OBSLUHA SROTOVEJ LINKY
(DZ Zuslachtovne a obalova vetva)

POZADUJEME: ukondené uchov-
ské vzdelanie so zameranim na stro-
jarstvo, vysoké pracovné nasadenie
a zodpovednost v praci, zdravotnd spé-
sobilost na pracu v prevadzke (hluk,
nepretrzita prevadzka).

KOVOOBRABAC - BRUSIC
(DZ Mechanika)

POZADUJEME: ukontené uciiov-
ské vzdelanie so zameranim na ob-
rabanie kovov, minimalne 2-roénl
odbornl prax, vysoké pracovné nasa-
denie a zodpovednost v praci, zdra-
votna sposobilost na pracu v prevadz-
ke (hluk).

SKLADNIK
(itvar GM pre materialové
riadenie)
POZADUJEME: stredoskolské resp.
ucnovské vzdelanie, vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v praci,
zdravotnU sposobilost na pracu v pre-
vadzke (praca s bremenami, vysoko-
zdviznym vozikom a vo vyskach).

INSPEKCNY ZAMOGNIK
PRE OCELOVE KONSTRUKCIE
(Riaditel pre inSpekciu
strategickych zariadeni)
POZADUJEME: (plné stredoskol-
ské strojarske vzdelanie, vSeobecnu
znalost vyrobného prostredia spoloc-
nosti, prax v odbore 3 roky, technic-
ki zrucnost, vysoké pracovné nasade-
nie, zodpovednost, znalost prace s PC
(MS Office, F2000), zdravotnl sposo-
bilost na pracu v prevadzke (praca vo
vySkach, hluk, prach, chemické fakto-
ry a pohyb v kolajisku).

ZMENOVY ZAMOCNIK - ZVARAC
(DZ Oceliaren, DZ Tepla valcovina)
POZADUJEME: (piné stredo$kol-
ské odborné vzdelanie technické-
ho smeru, prax v odbore min. 3 roky,
odbornli spdsobilost pre pracu na
VTZ plynovych a tlakovych, platné
zvaracské opravnenie, vysoké pracov-
né nasadenie a zodpovednost v praci,
zdravotnU spdsobilost na pracu v pre-
vadzke (zmennost, prach, hluk, praca
vo vySke, praca s OIDP).

INSPEKCNY ZAMOCNIK
(Spolahlivost
zariadeni prvovyroby)
POZADUJEME: (plné stredoskol-

ské strojarske vzdelanie, vSeobecn(
znalost vyrobného prostredia spoloc-
nosti, prax v odbore 3 roky, technicku
zruénost, vysoké pracovné nasadenie,
zodpovednost, znalost prace s PC (MS
Office, F2000), zdravotnli spdsobi-
lost na pracu v prevadzke (vysky, hluk,
prach, chemickeé faktory a OIDP).

Prihlasky do riadeného vyberu do-
ructe na adresu: U. S. Steel KoSice,
s.r.0., GM pre zabezpecenie a rozvoj
LZ, Nabor a vyber, 044 54 Kosice.

PREDAJ

o 2-izbovy druzstevny byt na KVP,
pripadne vymenim za 3-izbovy na KVP,
plus doplatok. Tel.: 0907 638 830.

o VGeli med, kg/5 €. Tel.: 466 53 14.

* Dotykovy mobil Samsung Gala-
xy Chat s Qwerty klavesnicou, ako no-
vy. Cena: 40 € (pdvodna cena: 120 €).
Tel.: 0949 743 814, Kosice.

* Ladu 1300, rok vyroby 1977, po-
jazdna, garazovana, v zime nejazde-
na, platna STK a EK, prvy majitel. Tel.:
0904 240 796.

* Peugeot 3008, 1, 6HDi, 65 ti-
sic km, 1. majitel, nebdrané, kipené
4/2010 so zarukou do 4/2014. Cena:
12 250 €. Tel.: 0917 656 975.

* Mercedes A160 Avantgarde, 1,6,
benzin, 103 K, rok vyroby 1999, strie-
bornad metaliza, ABS, EPS, klima, vy-
hrievané sedadla, nové zimné pneu-
matiky. Cena: 2 300 €. Tel.: 0918 530
701.

* 4 ks letnych pneumatik Centrum
K 702, rozmery pneu 175/70R/13
a velkost kolies 5,0) x 13. Elektro-
ny 5-Spicové 13, vSetko aj zvlast. Tel.:
0907 487 672.

¢ Lipané viasské orechy 5 €/kg.
Tel.: 055/68 41 823, 0948 778 401.

* Kabel Cu CYKY 4 x 10, dizka cca
70 m. Cena: 250 €. Zemniaci drét na
bleskozvod Zn, & 0,8 mm, dizka cca
50 m. Cena: 25 €. VSetko nevyuZzité zo
stavby. Tel.: 0905 120 632.

ROZNE

* Prenajmem 2-izbovy byt v cen-
tre KE, tehlovy, slnecny, s vytahom, po
komplet. rekonstrukcii, zariadeny mo-
dernym nabytkom + elektrospotrebice.
Cena: 400 €, vratane médii. Tel.: 0905
507 990.

» Dam do prenajmu priestranny sl-
necny, 4-izbovy byt, 80 m?, s lodZiou. Vo
vstupe Satnik a Spajza, byt pIne zariade-
ny + spotrebice, plastové okna. V cene
je aj pivnica. Tel.: 0915 916 585.

* Dam do prendjmu 3-izb. byt, bliz-
ko centra, na Turgenevovej ul., v za-
teplenom bytovom dome s lodZiou,
4. poschodie, juhozapad, ¢iastocne za-
riadeny, 68 mZ. Tel.: 0948 520 835.

pracovného miesta

BSC

POZADUJEME:

zameranim, resp. prax v IT oblasti

problémov

U. S. Steel Kosice, s.r.o. vypisuje riadeny vyber z ra-
dov zamestnancov U. S. Steel KoSice, s.r.0. na obsadenie

TECHNIK - PODPORA INFRASTRUKTURY
(DESK SIDE SUPPORT)

* (ipIné stredoskolské vzdelanie technického smeru s IT

* znalosti a sklsenosti v oblasti telekomunikacna
technika, resp. platné osvedcenie v zmysle
Vyhl. ¢. 508/2009 - § 23 s(i vitané

* znalost operacnych systémov Windows (XP, 7) a dalSich
beznych kancelarskych SW a riesenie slvisiacich

* znalost HW komponentov pocCitacov a periférnych
zariadeni a rieSenie stvisiacich problémov

* znalost sietovej komunikacie je vyhodou
* znalost anglického jazyka vitana

samostatnost

* vysoké pracovné nasadenie a zodpovednost v praci,

* komunikaCné zrucnosti a zruénosti prace v time
* aktivny pristup k zverenym Gloham, flexibilita
* vykon v pohotovostnych sluzbach

* vodiCské opravnenie skupiny B

PONUKAME:
Mzdové ohodnotenie v zmysle platnych predpisov.
Moznost profesionalneho rastu.

Prihlasky do riadeného vyberu s profesijnym Zivo-

topisom poslite najneskor do 11. 12. 2013 na adresu:
U. S. Steel Kosice, s.r.o., GM pre zabezpecenie a rozvoj

LZ, Nabor a vyber, 044 54 Kosice.
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DalSi z projektov grantového programu Spoloéne pre region vo finale

Ked sa zaCiatkom tohto roka do-

stala k starostke malebnej obce Hazin
v michalovskom okrese Marianne Sim-
kovej sprava o tom, Ze projekt Zachran-
me kultlrne dedi¢stvo nasich predkov
oslovil porotu Siesteho roénika granto-
vého programu spolocnosti U. S. Steel
KoSice a Karpatskej nadacie pod naz-
vom Spolo¢ne pre region natolko, ze
ziskal na svoju realizaciu dvetisic Sest-
sto eur, radosti nebolo konca kraja.
»Ani sme tomu spociatku neverili. Uz
sme totiZ nedufali, Ze sa na nas usme-
je stastie. Viackrat sme sa uchadza-
li o podporu v rdznych nadaciach, kde
sme podavali projekty zamerané na
skraslenie nasej dediny a zlepSenie
Zivota jej obyvatelov, no akosi sa nam
nedarilo uspiet. Preto nam vel'mi dob-
re padlo, Ze sa karta obratila. Pre nas
bolo to, Ze sme ziskali grant v progra-
me Spolocne pre region signalom, Ze
sa netreba vzdavat a napokon aj vel-
mi velkou pomocou. Nebyt takto zis-
kanym financiam, nemohli by sme si

utire dedicstvo obc

Kultiarne dediéstvo ohce
Hazin

Uz titulna strana dtlej broZiiry vela napoveda.

vobec dovolit tento projekt realizo-
vat,“ priznala sa starostka, ked sme sa
s fou nedavno stretli v jej Grade. Bolo
to len niekolko dni po tom, ¢o dve pek-
né dielka, na vzniku ktorych sa velkou

mierou podielala aj pracovnicka obec-
ného Gradu Martina Vargova, predsta-
vili na obecnej slavnosti HazinGanom.
Z brozirky a kalendara s priznacnym
nazvom Kultlrne dedicstvo obce Hazin

e Hazin

dycha laska k historii a ctenie si tradi-
cif, potvrdzujlce znamu pravdu - len
cez poznanie minulosti mozno vytvarat
buddcnost. Dnes obe publikacie zdo-
bia domacnosti nielen sicasnych oby-
vatelov obce, ale aj rodakov, ktori su
na svoje korene pySni. Navstevnici de-
diny ich najdu tiez na velkoplosnych ta-
buliach v kultdrnom dome, kde uz ma-
jU svoje stale miesto. BroZira na vySe
patdesiatich stranach priblizuje nielen
najdolezitejSie a najzaujimavejSie his-
torické momenty HaZina v podani his-
torika Zemplinskeho mizea v Micha-
lovciach Martina Molnara. Skutocne
skvostna je jej obrazova Cast, ktord
tvoria, rovnako ako kalendar, desiatky
historickych dobovych fotografii z bez-
ného Zivota Hazinanov. Mnoho z nich
poskytla z rodinného albumu starost-
ka, ktorej otecko bol vasnivy fotograf.
A zvySok?

»Su od obyvatelov a rodakov z ob-
ce, ktori zareagovali na nasu vyzvu
prostrednictvom webu, obecného roz-
hlasu i plagatov. A potom sme s detmi
navstivili kazdii domacnost, fotogra-
fie skenovali, digitalizovali, upravova-
li pre tlac... Dozvedeli sme sa pri tom
velmi vela zaujimavych informacii
0 nasej obci i pribehov, vratane tych
z 2. svetovej vojny. Mnohym [udom
sme ozivili spomienky. To, co sme si
vypoculi a nahrali, urcite v budiicnos-
ti spracujeme a mozno vznikne aj na-
Se prvé dévédé,“ naznacila dalSi pro-
jekt M. Vargova.

Magdaléna FECURKOVA
Foto: Jana SLOSAROVA

Z archivu Ocele vychodu. Co priniesol rok 1967
Skusky na “stvorstolicaku”
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Casopis pracujiicich V¢chodoslovenskych Zeleziarni

nositel odznaku ,Budovatel Vychodoslovenskych Zeleziarni

Koksari dali milion ton

V sobotu 1. jula o 16,30 hod. vy-
tlacili miliontu tonu koksu od zacatia
vyroby. Tento uspech znasobuje sku-
tocnost, Ze pracovnici koksovne vy-
robili v prvom polroku 190 630 ton
koksu, ¢im prekrocili aktivne opatre-
nia 0 630 ton. Nebola to lahka ulo-
ha, lebo pracujeme na koksovej baté-
rii bez mechanizacie Cistenia dveri,

Pit tyzdiov pred terminom odovzdali budovatelia prevadzke teplej Si-

ramov a snimania vik. Napriek tomu
dosahujeme 93 perc. projektovanej
kapacity pri 18 hodinovej koksova-
cej dobe. V aktivnych opatreniach na
3. stvrtrok sme si vytycili zabezpecit
0 5000 ton vyssiu vyrobu ako v dru-
hom kvartali.

Ing. Milan Marsalek, ved. oblasti

(OV ¢. 27, 7. jula 1967, kratené)

;
i

rokopasovej valcovne do uzivania tretiu narazaciu pec, ktora je v tomto
obdobi schopna zohriat naviac 30 tisic ton bram. Radost zo skrateného
terminu je znasobena este aj tym, ze v priebehu montaze sa urobila rekon-
strukcia vyrovnavacieho pasma, ¢o umozni kvalitnejsie vyrovnanie teplot
bram v tomto pasme. Nové diely potrebné k rekonstrukcii pruzne vyrobili
pracovnici oblastnych dielni 3 a pochvalu si zaslazia aj pracovnici zlievar-
ne, ktori zhotovili v rekordnom c¢ase modely pre nové horaky.

Foto: VTP, K. Sziics (OV ¢. 26, 30. juna 1967)

Pozinkovany plech

V piatok minulého tyZdna kratko
pred polnocou uviedli do prevadz-
ky kontinudlnu pozinkovaciu lin-
ku, ktoru nam dodala talianska fir-
ma Mecfondi so svojimi partnermi
USA, Franctizskom a NSR. Pod ve-

denim zahrani¢nych odbornikov

zariadenie linky zmontovali pra-

covnici SMZ Dubnica. Hodinova
kapacita tejto linky je az 20 ton.

(eja)

(OV ¢. 27, 7. juila 1967, kratené)

V posledné dni bolo na vystavbe
4-stolicového tandemu studenej val-
covne, ktory pozostava z 23 objek-
tov a zabera plochu 85,7 tisic metrov
stvorcovych, vel'mi rusno. Pracovnici
Skoda Plzei so svojimi subdodavatel-
mi ukoncili hrubi montaz celého za-
riadenia, na ktorom sa bude vyrabat

Pohlad na 4-stolicovy tandem.

Foto: VTP (OV ¢. 28, 14. jila 1967)

predovsetkym 1,5 metra Siroky ocelo-

vy plech pre karosérie osobnych aut

Skoda 1000 MB o hribke od 0,4 do

2 milimetrov. Rocna kapacita zariade-
ni je vySe milion ton.

(al)

(OV ¢. 28, 14. jula 1967,

kratené)

Export plnit kvalitne a presne

Priebeh plnenia exportnych uloh
prvého polroku 1967 sa nevyvijal tak
plynule a priaznivo ako sa ocakavalo
a ako by sme si Zelali. Aj ked' hlavny
ukazovatel plnenia exportu, obchod-
na parita, bol splneny a prekroceny
na 103,6%, nemozeme byt spokojni
s plnenim vSetkych uloh. Nedosta-
tok uzkych svitkov, ako vychodisko-
vého materialu zapric¢inil omeskanie
dodavok zo studenej valcovne pre In-
diu. Na TSP sa museli niektoré zakaz-
ky pre NSR viackrat valcovat, skor,
ako sa dosiahli pozadované hodno-
ty materialu, ¢im sa omeskal termin
dodavky. Pre nepruznu a tazkopad-
nu organizaciu expedicie sa v niekto-

rych pripadoch premeskal expedicny
termin a tak prepadli dopravné dispo-
zicie, aj ked material sa z vyroby od-
viedol a bol na sklade expedicie. Pri
upozornovani na nedostatky je vSak
potrebné spomenut aj svetlejsie stran-
ky nasej prace. Nespornym uspechom
je to, Ze v expedicii studenej valcov-
ne sa dosiahla takmer uplna bezchyb-
nost exportnej dokumentacie, aj ked
niektoré doklady st vyhotovované
v cudzich jazykoch.
VLADIMIR HRIADEL,
odd. zahr. obchodu
(OV ¢. 31, 4. augusta 1967,
kratené)

Zlepsovatelia sutazia

Pracovnici valcovni podali v I. pol-
roku najviac zlepSovacich navrhov
v podniku. 146 podanych, 76 prija-
tych, 3 310 000 korun predpokladané-
ho prinosu z prijatych zlepSovakov, to
je ich bilancia za polovicu roka.

Co je najdoleZitejsie, svoje prven-
stvo v ramci podniku si cheu i nadalej

udrzat. Vedenie oblasti a ZV ROH sa

rozhodli vyhlasit v III. Stvrfroku so-

cialisticku sufaz o najlepsi kolektiv

zlepsovatelov a o najlepsieho zlepso-
vatela.

-bro-

(OV ¢. 31, 4. augusta 1967,

kratené)
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Starostka Hazina Marianna Simkova (viavo) s Martinou Vargovou nad dobo-

vym kalendarom.

Do uzavierky len dvanast dni

U7 len dvanast dni zostdva do
uzavierky siedmeho rocnika granto-
vého programu Spolocne pre region,
ktory vyhlasili spolocnost U. S. Steel
Kosice a Karpatska nadacia v oktobri
tohto roka. Pripomenme, Ze nezisko-
Vé organizacie a miestne samospra-
vy z vychodného Slovenska mozu
v ramci programu poziadat o grant
v maximalnej vyske 3 300 eur na rea-
lizaciu inovativnych projektov zame-
ranych na bezpecnost vo vSetkych
sférach Zivota, vyuzivanie volného

¢asu deti a mladeze, ochranu prirody
a Zivotného prostredia, kultdru, cez-
hraniénu spolupracu, rozvijanie Spor-
tovych aktivit a zdravého Zivotného
Stylu. Obzvlast vitané si projekty,
v ktorych sa dobrovolnicky angazu-
ju zamestnanci U. S. Steel Kosice
a jej dcérskych spolocnosti. Neza-
budnite. Uzavierka prijimania prihla-
Sok, ktoré spolu s dalSimi potrebnymi
informaciami ziskate na www.usske.
sk alebo www.karpatskanadacia.sk,
je 16. decembra 2013. -C-

na rok 2014

Patdesiat vyZrebovanych Citate-
[ov poteSime peknym nastennym ka-
lendarom na rok 2014, ktory zdo-
bia prace Ucastnikov tohtorocného
plenéra Hutnici maluji s umelcami.
Podujatie organizovala uz po sied-
my raz spoloénost U. S. Steel KoSi-
ce a jeho pripravu i priebeh mala na
starosti nasa kolegyna, graficka Oce-
le vychodu Jana Slosarova, ktora ka-
lendér aj navrhla a zostavila. Siesti
profesionalni vytvarnici, jeden kera-
mik a osem amatérskych maliarov sa
svojimi pracami prezentovalo v uply-
nulych diioch na vystave v koSickom
Dome umenia. Diela, ktoré vznik-
li na prelome augusta a septembra
v Doskolovacom zariadeni U. S. Steel
Kosice v Medzeve, budi vydrazené
v aukcii pocas firemného plesu a zis-
kané finanéné prostriedky poputu-
jG na podporu obcianskeho zdruze-
nia Fenestra. Aj samotny maliarsky

patdesiat kalendarov

plenér mal charitativny rozmer. ,,Zi-
castnili sa na hom aj talentované
deti Zeleziarov, ktoré sa ocitli v zlej
Zivotnej situacii a deti z Detského
domova sv. Klementa Hofbauera
v Podolinci. Ich titorkou bola man-
Zelka prezidenta U. S. Steel Kosi-
ce Kathleen Babcokova,“ dodéava
J. Slosérova.

Do Zrebovania budi zarade-
né korespondencné listky opatre-
né kuponom Kalendar. Nezabudni-
te uviest svoje meno a priezvisko,
osobné ¢islo, nazov divizneho zavo-
du v ktorom pracujete a telefonny
kontakt.

Satazné listky zasielajte do
11. 12. 2013 na adresu Ocel vy-
chodu, Vstupny areal USSK, 044 54
Kosice alebo vhodte do postovych
schranok redakcie umiestnenych
v areali podniku. -if-

KALENDAR %
1

_________ a

Cierne dni
v nasom podniku

SMRT ELEKTRICKYM PRUDOM
Mlady elektrikir OaU Frantisek
T. pracoval na osvetleni pod kon-
vertorom oceliarne. Zhaslo svet-
lo a opravit ho prisiel iny elektrikar
z oceliarne. Manipuloval s poistka-
mi, aby dal do poriadku bezpradovy
okruh. F.T. prisiel nepovolany a bez-
dovodne siahol holou rukou do prie-
storu medzi zbernu fazu a kostru roz-
vadzaca. Zasiahol ho elektricky prud
220 V. Ani okamzita laicka prva po-
moc uz nepomohla... Zhasol mlady
Zivot. Zostala stard mama a sestra...

SPADOL DO PANVY

Predpoludnim 29. juna, 37-roc-
ny pracovnik Hutnych montazi Mi-
chal V. spadol z vysky 15 metrov zo
Zeriavovej drahy v priestore vysokej
pece €. 2 na strane odlievania Zele-
za. Spadol rovno do panvy, ktora bo-
la pripravena k odpichu. Zhorel upl-

ne. Nepodarilo sa jednoznacne urcit
pricinu padu, ale je isté, Ze nebol pri-
pevneny ochrannym pasom. Skoda
Zivota...

ROZTRHLO SA LANO

V ten isty den o 19,05 hodine utr-

pel velmi tazky traz veduci posunu

Pavel R. Po roztrhnuti lana ho za-

siahla nahle uvolnena nasypka, ked

z neznamych priin stal na vagone,

naloZzenom kontajnermi na koks.

Utrpel komplikované zlomeniny la-

vej ruky, vazne udery a trzné rany na

hlave. Ani po okamzitej prvej pomo-

ci a lekarskom zakroku sa ho nepo-

darilo zachranif. Zomrel v nemocni-

ci v Saci na druhy def rano. Zostala
sirota a vdova.

Jan Ziak, vedici OBP

(OV ¢. 28, 14. jula 1967,

kratené)

Zostavila: Iveta FIALOVA
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Darceky zo Stroméeka priani uz ma-
jU svojich adresatov. PresnejSie poveda-
né, Cast darCekov. Tie, ktoré si vysniva-
li deti z Detského domova sv. Klementa
Hofbauera v Podolinci. Stedré balicky
Zeleziarov merali viac ako stokilomet-
rov cestu na sever Slovenska v stredu
27. novembra.

Skor nez stmrak stihol prikryt
strechy arealu starobylého klaStora
redemptoristov, ktory je domovom pre
45 dievcat a chlapcov, podardnky od vy-
myslu sveta boli na mieste pod vianoc¢-

vali peknym vianocnym programom.

nym stromcekom. Lopty, babiky, staveb-
nice, hokejky, botasky, plySové hracky,
Lempétrojky“, radio, kolobezka, auti¢-
ka, kozmetika... Len si vybrat... Vzruse-
nie z oCakavania sa dalo krajat. Nutka-
niu nakuknGt do miestnosti neodolali
malé ani velké deti. V kostymoch, v kto-
rych sa uz o chvilocku mali predsta-
vit hostkdm - Kathleen Bahcokovej,
Susanne Coynovej, Kathryn A. Fedo-
renkovej, Marii Kiralvargovej, Debo-
rah Kutzavitchovej, Beate Pitorako-
vej a Janice Tablerovej, s Gsmevom
od ucha k uchu a s akoby ospraved}-
fAujacim - ,este si musime nieco na-
cviéit...“ ako na kridlach prelietali oko-

Darceky zo Stromceka priani uz potesili deti v detskom domove v Podolinci

lo stroméeka a utekali za kamaratmi
zvestovat ¢o videli... Sedemndstrocny
Palo netrpezlivo preslapoval vo dverach
budovy a vyzeral navstevnicky. ,Uz si
tu,“ spokojne poznamenal, ked' zbadal
jedno z aut vchadzat do dvora. Spra-
va sa rozsirila po chodbach rychlostou
blesku a v mihu zaplnila miestnost. Vra-
vu a hrmot stoliCiek utisil sta mavnu-
tim Carovného prutika riaditel domova
Stefan Straka. Ako vidy mal pre viet-
kych pripraveny krasny dar slova, kto-
rym pripomenul, Ze Vianoce si predo-

Deti sa za darceky a pozornost, ktorti im oceliari venujii pocas celého roka, podako-

vSetkym laska a cit Cloveka k cloveku.
Pribeh o stratenej a znovu najdenej las-
ke, 0 odpUstani a viere v dobro Clove-
ka, ktory si odzil jeden z byvalych oby-
vatelov domova, si nasiel cestu hadam
do kazdého srdca. Tak ako Marek, Si-
monka, Jarmila, Jano, Patrik, Milan,
Maria a dalsi, ktori sa spevom, tan-
com, hrou na gitaru, elektronické klave-
sy a bongo, verSami a vinsami - Daniel-
ka dokonca v anglictine, podakovali za
pozornost Zeleziarov. Bolo to Uprimné
a dojimavé. Za pekny program si vysli-
Zili velké dakujeme Kathleen Babcoko-
vej, ktord malym kamaratom a vetkym
dospelym v domove zazelala v mene

=

Najstarsie deti (sprava Jarmila, Jan, Patrik a Milan) si nastudovali piesen od skupiny Desmod Zostane ticho.

ky prekvapeni od Zeleziarov

U. S. Steel KoSice prijemné vianocné
sviatky.

A potom to uz prislo. Balicky - je-
den po druhom za hlasitého vyvolava-
nia mien putovali k svojim majitelom.
»,Mam empétrojku,“ teSila sa Lubka.
,Velmi sa mi paci. Ako funguje?,“ ob-
ratila sa na prvého dospelého v blizkos-
ti. Ninu potesil fén na vlasy a vlasova
kozmetika, Laca teplakova sUprava,
Kristinu radio. ,To je mikina?,“ opy-
tala sa Veronika, ktora miluje vSet-
ko méakuckeé, teplé a kozusinové a pod

"

Dominik mal na stole stolnotenisovu
raketu a lopticky. ,Ping-pong hram
vel'mi rad. Hral som aj za Lubovnu,“
prezradil.

Projekt Stromcek priani zastreSuje manZelka prezidenta U. S. Steel KoSice Kathleen Babcokova. Na jeho priprave a realizacii sa podielajii aj manzelky viceprezidentov.

vom kole vzpieracskej extraligy v KoSi-

ciach, kde skonila tretia. ,Najprv sa

mi podarilo zodvihnit dvadsat kilo-

gramov, teraz uz nadhodom Sestde-

nu,“ povzdychol si a hned zacal orga-
nizovat, kto mu ju pomdze vymenit. Ak
ma volnu chvilu, urite by ste ho nas-
li spolu s Dusanom a dalSimi v stolar-

Sprava dolava Susan Coynova, Janice Tablerova, Deborah Kutzavitchova, Maria Kiralvargova, Kathleen Babcokova, Kathryn A. Fedorenkova, Beata Pitorakova.

stroméek si priala papucky a pyzamo.
Hrejivy kabatik, ktory nasla tieZ v balic-
ku, by si najradSej obliekla do Skoly. Da-
nielkinu hovoriacu Barbie babiku sk-
mali malé dievcata.

Kym niekto sa so svojou rados-
tou chcel podelit s kamaratmi, iny
si darcek radsej vychutnal v sukro-
mi. ,,Chcel som len botasky a do-
stal som aj hokejku,“ pochvalil sa
Dusan v izbe najstarsich chlapcov.
Erik ukazal zapastie s naramkovy-
mi hodinkami. ,Velmi sa mi paéia.“
,»A ja mam takéto,“ pridal sa Albert,
ktory sa pripravuje v Liptovskom Mi-
kulasi za oSetrovatela. BudUci murar

_!f "\__
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Sen v podobe MP3 sa splnil Natal-
ke i jej jedenastrocnému bratovi Pal-
kovi, ktory je nielen Sikovny recitator,
ale dari sa mu aj v Sporte. ,Rad be-
ham, bol som aj v Kosiciach na mi-

nimaratone, ale bavi ma aj skok do
dialky. Zatial sko¢im tri devatde-
siat.“ Jarmila sa uz vidi s novymi bo-
taskami na tréningu v Poprade. Pred
priblizne rokom totiZ naplno prepad-
la vzpieraniu. V telocvicni je tri az Sty-
rikrdt do tyzdna a prvé Uspechy sa uz
dostavili. Tohto roku sa zGéastnila ce-
loslovenskych pretekov vo vzpierani
v Trencine, kde obsadila vo svojej ka-
tegorii prvé miesto a bodovala aj v pr-

siat kilogramov a trhom Styridsattri,”
skromne komentovala svoje vysledky
osemnastrocna dievéina, ktorej nie je
cudzi hadam Ziadny Sport. Sport milu-
je aj Miro, ktory sa uci za murara. ,Ba-

vi ma to, uz som aj muroval. Dom ale
nechcem, radsej byt, aj majster hovo-
ri, Ze je s nim menej roboty,“ smial sa
hokejista, volejbalista i atlét, ktorému
podla jeho slov ide najlepSie skok do
dialky a vrh gulou. Sustiakova stpra-
va bude teda naplno vyuzita. Palo za-
sa rad nahana puk po lade a tak ze-
lanie mat poriadnu tasku na hokejov
vystroj bolo Gplne pochopitelné. ,Len
keby ta hokejka bola na moju stra-

skej dielni domova, kde vznikajl kréas-
ne drevené vyrobky. Pridte v piatok
6. decembra do viano¢ného charitativ-
neho stanku nasej firmy na Hlavnej uli-
ci a presvedCite sa... ,Tento rok som

e

- A e -
pracoval na vyrobe anjelov, betlehe-
mov, ale i kamionov a traktorov a ro-
bil som aj vyrobky z papiera...“ poni-
kol Palo malt pozvanku.

Urcite prideme, I0¢ila sa vecer vy-
prava Kosicanov s detmi, ktoré uvidime
aj v programe vianocného charitativne-
ho koncertu, na ktorom si daréeky pre-
vezmU deti z desiatich rodin nasich ko-
legov, ktoré boli zaradené do projektu
Stroméek priani.

Iveta FIALOVA,
foto: Jan KISUCKY
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